
Par tous, pour tous, partout

Document d’Assemblée Générale 2020
Vendredi 25 juin 2021

Scanner le QR code pour
télécharger la version PDF



Document d’Assemblée Générale 2020
Vendredi 25 juin 2021

Par tous, pour tous, partout



3

Au titre de cet exercice, je souhaite souligner que 
je suis honoré de pouvoir soutenir et accompa-
gner l’ensemble de l’équipe de notre association.

Conscient de l’importance d’un FLEP fort, visible 
et anticipant les problématiques du territoire, j’ai 
très vite pris conscience de l’importance de mon 
rôle. Chaque habitant doit pouvoir être chez lui au 
Flep et pouvoir compter sur l’association. 

Lors de cette année 2020, j’ai vu à de nombreuses 
reprises la capacité fantastique avec laquelle les 
salariés et les bénévoles de notre structure ont su 
se mobiliser, se remettre en question et s’adapter 
pour évoluer à la réalité des habitants. 

Cette année a été rythmé par l’écriture du projet 
social qui n’a pas été toujours simple avec comme 
nouveau partenaire la COVID 19.

Le Centre Social Culturel et Sportif a pour am-
bition de rester au cœur de la commune, au plus 
près des habitants, quelque soit leur âge, sexe, re-
ligion, origines sociales, familiales ....

Pour y parvenir, l’ensemble de l’équipe reste mobi-
lisé dans l’ambition et la concrétisation :

    • d’une ouverture à tous, habitants du Champ 
de Manœuvre ainsi que ceux de la commune en-
tière, mais aussi à ceux de l’extérieur,
    • d’une ouverture d’esprit pour oser les expé-
rimentations et sortir des sentiers battus,

    • d’innover et d’expérimenter en répondant 
précisément aux différents besoins,
    • d’audace et de viser l’excellence pour ne ja-
mais se contenter de petits bouts de chandelles 
mais offrir le meilleur aux quartiers et à ses ha-
bitants.

Le projet de la double direction a permis de rappro-
cher les secteurs de Bel Air Grand Font et Soyaux 
permettant aux populations de créer du lien et de 
participer à des actions communes. Cette direc-
tion a permis l’émergence de nouveaux projets 
démontrant l’importance de faire ensemble.

Je remercie l’ensemble des salariés et des béné-
voles pour leur dévouement. 

Je remercie l’ensemble de nos partenaires pour 
leur soutien dans nos actions. 

Je remercie également l’ensemble des membres 
du Bureau et ceux du Conseil d’Administration 
pour leur présence et leur soutien.

FLEPement,
  
Président du CSCS Flep 
Hassen SFAR

Rapport moral
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Pôle Administratif

Introduction

Il regroupe les fonctions supports nécessaires à la réalisation des actions du CSCS Flep : accueil physique et 
téléphonique, gestion des inscriptions, relations avec les adhérents, renseignements aux usagers, construction 
des supports de communication, gestion des ressources humaines, comptabilité, direction, etc.

Equipe :
Christophe Monteiro - Directeur
Blandine Blandin -  ARH/Administratif
Christine Robert – Responsable financière
Sonia Petit – Accueil et inscriptions
Alexandre Cuminge – Chargé de communication
Patricia Blanchard – Participation des habitants et appui au conseil citoyen de Soyaux (à partir de décembre 

2020)

Fonctionnement : l’accueil du CSCS Flep est ouvert du lundi au vendredi, de 9h-12h et 14h-18h
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Nos salariés

2019 2020

Nombre de salariés permanents 
différents

28 soit 21.76 etp 28 soit 18.55 etp

Nombre de salariés en Contrat 
d’Engagement Éducatif (CEE)

6 soit une équivalence de 0.14 etp 19 soit une équivalence de 0.65 
etp

Au 31 décembre 2019 Au 31 décembre 2020

Nombre de salariés 22 23

Nombre de femmes 17 12

Nombre d’hommes 5 11

Nombre de CDI 21 16

Nombre de CDD (PEC) 1 7

ETP 19.95 21.34
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Nos bénévoles

Nos adhérents

Répartition par âge et genre

23 personnes dont 15 femmes et 8 hommes ont participé bénévolement et régulièrement dans la mise en place 
et la participation à nos activités : épicerie sociale, CLAS, séjours, encadrement de groupe, animation du terri-
toire, activités numérique, etc.

Adhérents en 2019-2020 : 768
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ADIE   
ADSEA 
AGME  16
AFPA
AIDE
ANEFA
ANPAA
ANTELES
Abscisse Intérim 
ADECCO 
ARS
Aspros
Association Art Culture et Équité 
Agences d’intérims 
Association Déclic 
Association des petits Débrouillard 
Association École Ouverte 
Association pour le droit à l’initia-
tive Économique 
Association Régie Urbaine 
Association Sysiphe Vidéo 
Au fil des femmes
Atouts Charente Emploi
Banque Alimentaire 
BAOBAB 
Bibliothèque pour tous 
BIOCOOP/Conférence Saint 
Vincent de Paul/ Vival 
CADA
Caisse d’Allocation Familial de la 
Charente 
Centre Information Jeunesse 
Charente Nature 
Centre Hospitalier d’Angoulême 
CIDFF
CIFOP
CFA BTP
CIRFA
Clubs de foot de Soyaux
Collectif du 8 mars 
Collège Pierre Mendes France 
Collège Romain Rolland 
CPAM
CMA

CCI/CIFOP/CCI Open Lab 
Crédit Mutuel 
Chrysalide
Croix Rouge 
CSCS CAJ
CSCS La Couronne 
CSCS Louis Aragon 
DDCSPP
Declics
Conseil départemental de la Cha-
rente 
Diététicienne Mme Mallereau 
École du bourg 
École Freinet 
École Herriot 
École Jean Monnet  
École Moulin 
Éducation Nationale 
EESI
EPIDE 
Fédération Charentaise des 
Œuvres Laïque
Femmes solidaires
Force Femmes 
Foyer Soleil 
FARE 16
FFB
Grand Angoulême
GRETA
IFCG
IFSI
IREPS
IRFREP
ITEP de Douzat 
Jeux de mains 
Kangourou Kids 
La CLEF
La Nef 
La cité de la BD
Les commerçants du Champ de 
Manœuvres 
LAEP
La Fabrique à Entreprendre 
L e Maillon intérim

Le Palais des délices 
Lycée Jean Rostand 
Lycée Jean Rostand
Sainte-Marthe-Chavagnes 
L’oisellerie 
Leroy Merlin 
Mairie de Soyaux/CCAS/PRE 
Maison des peuples et de la paix 
Maison des Solidarités Horte et 
Tardoire 
Maison des solidarités Soyaux 
MARAGUIRI 
Morgan Intérim
Musiques Métisses 
Musée Angoulême 
MSA 
Médecin du monde 
Mission Locale 
MJC Fléac 
Mutualité Française Nouvelle- 
Aquitaine 
Nos Quartiers ont du Talent
OMEGA 
Pierre, Mohamed, David et les 
autres 
PLIE
Passeurs d’image 
Pole culturel et Associatifs Soelys 
Pole Emploi
Préfecture de la Charente 
Prévention routière 
Randstad
Régional intérim 
Région Nouvelle-Aquitaine 
REPPCO
REP+
RMF16
Secours Populaire 
Soelys 
UFOLEP
UNICITE
...

Toutes les actions menées au cours de l’année 2020, sont le fruit d’un travail commun avec de nombreux parte-
naires. 
Merci pour votre soutien et votre présence à nos côtés !
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Pôle Numérique
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Pôle Numérique

Equipe :
Cédric Hauthier - Responsable
Mustapha Balghi - Médiateur numérique, Tom Crosland - Animateur numérique
Bénévoles : Béatrice Duvergne, Didier Gaboulaud, Christian Boutin,
Nicole Prouzat
Partenaires : Collège Romain Rolland, La Nef, ADSEA
Fonctionnement : du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 18h.
4 ateliers collectifs par semaine / 15h d’Accompagnement Numérique Indivi-
duels par semaine / 2 clubs photos et vidéos de 2h par semaine / 35h d’ouver-
ture de Libre Consultation par semaine / Stages numériques enfants et adultes 
durant les vacances scolaires
Publics : 105 adhérents / 476 usagers. Total public = 581
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Introduction

Durant l’année 2020, suite aux périodes de restric-
tions sanitaires, la Cyberbase de Soyaux implantée au 
pôle culturel et associatif Soëlys, a connu un fonc-
tionnement aléatoire. Elle a été ouverte les mois de 
janvier et février, puis fermée jusqu’au mois de sep-
tembre où nous avons rouvert puis refermé à la fin 
du mois d’octobre. Cela ne nous a pas permis de fonc-
tionner comme les années précédentes, mais nous 
avons su nous adapter étant donné que le CSCS FLEP 
a mis à disposition une salle afin de proposer un lieu 
d’urgences numériques pour les habitants.

Durant les mois de mai, juin, juillet et aout, nous avons 
pu permettre au public de se connecter à internet afin 
qu’il puisse faire leurs démarches en ligne avec notre 
aide. Cela leur a été d’un grand secours étant donné 
que toutes les administrations avaient fermé leurs ac-
cueils physiques.
Lors du 2eme confinement à la fin du mois d’octobre, 
nous sommes revenus au CSCS FLEP mais nous 
n’avons pas pu ouvrir de salle pour le public aux vues 

des restrictions sanitaires plus drastiques.
Nous avons cependant pu mettre en place un accueil 
drive numérique à l’entrée du CSCS FLEP où les per-
sonnes se présentaient une par une afin que l’on fasse 
leurs démarches administratives avec leur accord à 
leur place. Cela leur a encore été d’un grand secours 
car de nombreuses personnes n’ont pas accès à un 
ordinateur ou/et ne savent pas faire leurs démarches 
dématérialisées toutes seules.
Le pôle numérique du CSCS FLEP à travers sa cyber-
base a su s’adapter afin de fournir aux habitants une 
solution
«numérique » de proximité.
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Évaluation qualitative

Médiation numérique
Ateliers collectifs

Objectifs

Favoriser l’autonomie numérique à travers des ateliers d’apprentissage collectifs en permettant aux usagers de 
suivre un parcours numérique de progression.

Déroulé de l’action

Les ateliers collectifs sont 
composés de 2 niveaux 
(novice, perfectionnement).
Il y a 8 places disponibles 
par atelier. Leur program-
mation est trimestrielle.
Ils permettent de répondre 
aux besoins actuels de la 

dématérialisation des dé-
marches administratives et 
répondent aux items réfé-
rencés sur la plateforme 
APTIC. (Chèques numé-
riques)

Nombre d’ateliers : 31
Nombre de places disponibles : 248
Nombre de places occupées : 69
Taux de remplissage : 32%
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Évaluation qualitative

La tendance ressentie l’année dernière se confirme : La fréquentation des ateliers collectifs est en déclin, ceci est 
dû aux besoins plus personnels des usagers qui préfèrent favoriser les accompagnements individuels afin de ré-
pondre au plus prêt à leurs problèmes.
Les usagers qui participent aux ateliers collectifs nous font de bons retours. Ils apprécient les différents anima-
teurs numériques ainsi que le contenu des ateliers et également les lieux de formation.

Temps forts

Un des temps forts est le fait de voir des anciens usagers des ateliers collectifs revenir en Libre Consultation et 
être autonome devant le PC.

Suite au constat de la baisse de fréquentation des ateliers collectifs, nous prévoyions de changer de format afin 
de s’adapter à la demande des usagers. La Cyberbase proposera désormais des ateliers collectifs mais sous forme 
de stages thématiques (ex : gérer son e-administration, contrôler ses données personnelles, suivre la scolarité 
numérique, etc…)

Suite à donner à l’action
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Médiation numérique
Accompagnements Numériques
Individuels

Objectifs

Favoriser l’autonomie numérique à travers des temps d’apprentissage individuels en permettant aux usagers de 
suivre un parcours numérique de progression.

Déroulé de l’action

Les accompagnements numériques individuels sont 
des moments privilégiés où l’usager se retrouve seul 
avec un des animateurs (bénévoles ou salariés) afin 
de répondre aux différentes questions et problèmes 
auxquels ils se retrouvent confrontés.
Les usagers réservent 1 heure selon les créneaux pro-
posés, soit pour revoir des notions vues en ateliers 
collectifs, soit pour résoudre les problèmes qui les 
concernent. Ces accompagnements se font au choix 
sur ordinateurs, tablettes ou smartphones (Windows, 
Mac ou Linux).
Depuis cette année, nous accueillons également en 
formation les personnes bénéficiaires des chèques 

APTIC. Ce sont des chèques numériques offerts aux 
personnes primo rentrantes dans le dispositif RSA, 
leur permettant de bénéficier de 10 cours informa-
tiques afin de développer leur autonomie numérique, 
notamment pour leurs démarches professionnelles et 
administratives. Cette action est pilotée par le dépar-
tement de la Charente.

Janvier à février 2020 : 79 Accompagnements Numé-
riques Individuels 
Septembre à octobre 2020 : 68 Accompagnements 
Numériques Individuels

Évaluation quantitative

Nombre de places disponibles : 147
Nombre de places occupées : 138
Taux de remplissage : 91%
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Évaluation qualitative

Cette forme d’accompagnement est très demandée de la part des usagers car ils aiment le fait de pouvoir deman-
der des conseils sur leur pratique. Ils sont toujours très heureux de pouvoir apprendre avec nous de manière indi-
viduelle, cela créant une relation de confiance entre le l’animateur numérique et l’apprenant.

Temps forts

Lorsque nous arrivons à faire redémarrer un PC récalcitrant ou débloqué un smartphone verrouillé, on peut voir 
la joie sur le visage des usagers. Il faut dire qu’à l’heure actuelle nous avons tous une partie de notre vie dans ces 
appareils.

Etant donné le fort engouement des usagers pour ce type d’apprentissage, les accompagnements numériques in-
dividuels vont continuer sous la forme actuelle.

Suite à donner à l’action
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Médiation numérique
Libre Consultation
Urgences numériques

Objectifs

Favoriser l’accès et l’utilisation de l’ordinateur et d’internet. 

Déroulé de l’action

La Zone de Libre Consultation de la Cyberbase de 
Soyaux est un espace composé de 8 postes informa-
tique connectés à internet, avec casques, webcam et 
relié à un photocopieur-scanneur afin de répondre à 
tous les besoins des usagers. L’accès à cet espace est 
gratuit pour les habitants et, en principe, réservé aux 
personnes autonomes, mais concrètement la plupart 
des personnes qui y viennent ont besoin d’aide que 
ce soit pour retrouver un mot de passe, trouver une 
information ou encore pour faire une démarche admi-
nistrative plus complexe. C’est dans cet espace que les 
animateurs multimédias interviennent à la demande 

afin d’accompagner les habitants lorsqu’ils ont une « 
urgence numérique » c’est-à-dire une démarche ad-
ministrative dématérialisée qu’ils ne peuvent réaliser 
tout seul. Lors de ce temps d’aide, il leur est proposé 
de s’inscrire aux cours collectifs ou individuels de la 
Cyberbase afin qu’ils acquièrent les bases numériques 
nécessaires à leur autonomie dans la société actuelle.
Lors des 2 périodes de confinements, nous avons pu 
maintenir ce type d’aide en mettant en place un « 
drive numérique » à l’accueil du CSCS FLEP afin que 
les habitants puissent continuer à avoir une solution 
de proximité pour faire leurs démarches sur Internet.

Évaluation quantitative

476 inscrits - 2883 passages

Soyaux : 47
Soyaux Champ de Manœuvre : 335
Hors Soyaux : 94

285 hommes

191 femmes

Évaluation qualitative

Les usagers de la zone de Libre Consultation nous disent souvent qu’ils ont de la chance d’avoir un tel espace à 
disposition sur leur commune. Depuis 2 ans, les usagers ont de plus en plus besoin d’aide face à la dématérialisa-
tion du service public. Beaucoup de personnes se retrouvent bloquées car elles ne comprennent pas ou bien ne 
savent pas faire, ce qui demande beaucoup de temps d’intervention de la part des animateurs numériques.
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Temps forts

Lorsque dans la zone de Libre Consultation nous aidons une personne et qu’une autre à besoin également d’aide 
et doit donc attendre, parfois ce sont des usagers eux-mêmes, avec leurs connaissances, qui s’entraident.

Continuer avec ce fonctionnement qui répond réellement aux besoins de la population. De plus, début 2021, 
l’équipe du pôle numérique a reçu l’habilitation « Aidant connect » qui permettra de sécuriser juridiquement les 
aidants qui accompagnent les usagers sur les enjeux de confidentialité et de sécurité des données, garantissant 
ainsi un accompagnement humain.

Suite à donner à l’action

Médiation numérique
Stages numériques

Objectifs

Les stages ont pour objectifs de former les usagers sur des thèmes numériques précis et de développer la 
culture numérique.

Déroulé de l’action

Stage 1 >Scolarité numérique : Favoriser l’autonomie 
des familles face aux outils numériques liés à la scola-
rité de leurs enfants. (Portail famille mairie, Application 
scolaire Pronote, Aide aux demandes de bourses, Pré-
sentation de Controls Parentaux)

Stage 2 >E-administration : Accompagner les usagers 
dans la gestion de leur e-administration afin de les ai-
der au passage des versions papiers aux versions nu-
mériques dématérialisées. (Impôts, Ameli, préfecture, 
ANTS, Pole Emploi, Retraite, etc…)

Évaluation quantitative

Stage 1 : 6 personnes Stage 2 : 6 personnes
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Temps forts

Lors de la présentation d’un control parental, des mères de famille ont su nous dire qu’elles recherchaient ce type 
d’outil car il leur était difficile de contrôler le temps d’écran de leurs enfants au sein du foyer.

 Les stages numériques vont continuer autour de ces thématiques avec une évolution du stage de scolarité nu-
mérique vers des stages parents-enfants autour de la thématique des écrans.
Nous sommes également actuellement en relation avec la coordinatrice du REP+ afin de mettre en place des ac-
tions autour de la consommation des écrans dans les écoles primaires et les collèges.

Suite à donner à l’action
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Déroulé de l’action

L’ouverture de la salle multimédia a eu lieu au mois de 
septembre. 7 jeunes étaient intéressés soit pour ap-
prendre à faire de la Musique Assistée par Ordinateur, 
soit pour apprendre à faire des vidéos. Durant le mois 
d’octobre, nous avons pu finaliser un partenariat avec 
la Nef où un intervenant-interprète devait accompa-
gner les jeunes dans l’écriture de leurs chansons. 1 
semaine sur 2, les jeunes devaient aller à la Nef pour 
travailler leur chanson et la semaine suivante venir à 

la salle multimédia du CSCS FLEP afin de travailler 
sur leurs musiques. Malheureusement, suite aux res-
trictions sanitaires,une seule session a pu avoir lieu. 
Durant le mois de décembre, nous avons commencé 
un documentaire vidéo en partenariat avec l’ADSEA, 
intitulé « Par les quartiers »afin de capter la parole 
des jeunes concernant leurs ressenties sur les 2 pre-
miers confinements. 

Évaluation quantitative

Au vue du court fonctionnement de cette salle (septembre, octobre), l’évaluation est difficile, même si nous 
avons de bons retours lors de l’ouverture.

La salle multimédia «le grenier » va continuer à fonctionner les années à venir afin de permettre aux jeunes 
d’avoir un lieu d’expression culturel où développer leurs projets artistiques autour de la musique et de l’image.

Suite à donner à l’action

Médiation numérique
Salle multimédia

Objectifs

Favoriser l’expression des adolescents sur ce qu’ils pensent et ressentent du monde actuel afin de les rendre 
acteurs et producteurs de contenus multimédia (vidéos, sons).
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Perspectives

Le pôle numérique souhaite conti-

nuer à fournir son aide à l’ensemble 

des habitants concernant leur for-

mation numérique liés notamment à 

leurs démarches administratives dé-

matérialisées afin de les rendre au-

tonomes.

Les besoins restent nombreux no-

tamment au niveau des habitants du 

quartier du Champ de manœuvre, 

ainsi que des seniors qui repré-

sentent les 2 types de publics à favo-

riser pour les apprentissages numé-

riques dans une société de plus en 

plus connectée, au sein de laquelle la 

e-inclusion doit se faire pour toutes 

et pour tous.
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Pôle Culturel
et Projets Transversaux
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Pôle Culturel
et Projets Transversaux

Equipe :
Annelise Hémadou - Responsable culturel, Blandine Blandin - Coordinatrice des 
projets transversaux
Selon les besoins des actions, des salariés du CSCS FLEP sont appelés à com-
poser les équipes
Bénévoles : Emine, Mohamed, Djilali
Partenaires : Soëlys, ASPROS, Grand Angoulême, les petits débrouillards, la  
Cité de la BD, Musée d’Angoulême, la Bibliothèque pour tous, Association au Fil 
des Femmes, Association École ouverte, Musiques Métisses, La NEF, Passeurs 
d’image, CSCS CAJ, etc.
Fonctionnement : toute l’année
Publics : Tous publics
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Introduction

La culture est un élément fort d’attractivité sur le 
territoire de Soyaux. Par sa nature transverse, elle 
est un formidable moteur pour favoriser la cohé-
sion et le lien social, réunir des publics, faciliter le 
vivre-ensemble et la créativité. L’action culturelle 
est un outil qui  fédère tous les publics et ce, de 
manière intergénérationnelle. 

L’accès à la culture est un droit auquel tous les 
habitants de Soyaux doivent pouvoir accéder : les 
publics sojaldiciens en difficulté ont peu accès 
à l’offre culturelle. Cette limite d’accès n’est pas 
uniquement due à des questions financières, mais 
également à des questions de perception que 
nous avons pu constater les années précédentes 
: crainte de l’inconnu, de ne pas comprendre, du 
regard et du jugement de l’autre, de ne pas être à 
sa place, d’un nouvel échec…

C’est dans cette perspective que le CSCS FLEP et 
ses partenaires souhaitent continuer de dévelop-
per des actions pour lutter notamment contre les 
exclusions, le repli sur soi, l’isolement,  le commu-
nautarisme,  omniprésents sur la commune.

Pour se donner l’occasion de faire émerger des en-
vies, de monter des partenariats avec les acteurs 
culturels du territoire, de co-construire un projet 
avec les habitants, un pôle culturel a été créée en 
mars 2020 au CSCS FLEP avec un salarié dédié 
totalement à l’élaboration d’actions culturelles. 
Un projet culturel ne se monte pas ni ne se met 
en œuvre tout seul : il s’agit d’un véritable travail 
ambitieux qui mérite qu’on lui consacre du temps 
pour qu’il soit un outil formidable, vecteur de 
transformations.

Et pourtant, ce pôle a fortement souffert de la 
crise 2020 entre découragement, optimisme, 
adaptation et innovation. Les confinements se 
sont mués en opportunité de réinvention et les 
questionnements ont fait éclore de nouvelles 
idées pour construire ensemble la culture de de-
main. 
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Événements festifs
et culturels

Objectifs

-Organiser les événements festifs de rue
-Faciliter le travail inter secteur et partenarial
-Faciliter la participation des habitants
-Renforcer le partenariat avec Soëlys pour faciliter l’appropriation de l’outil culturel sur la commune pour tous

« La fête de la nouvelle année »

« La Grande Lessive » (Annulé/ confinement)

« Mardis couleur » (Post-confinement)

Proposer une rencontre habitants/ CSCS FLEP autour 
d’une animation festive
Déroulé de l’action :
Samedi 18 janvier 2020
Repas partagé

Soirée dansante
Espace enfant avec projection de film
Évaluation :
143 participants

Jeudi 26/03/2020
Installation d’art éphémère. Son objectif est de pro-

mouvoir la pratique et l’enseignement artistiques, et 
de développer le lien social.

Animer autrement suite au contexte sanitaire
Portez un accessoire ou un vêtement de la couleur du 
jour ! Partagez avec nous votre photo
Création d’un logo en partenariat avec le service com-

munication
Tous les mardis du 26/05 à fin juillet
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Cinéma en plein air

Spectacle de magie «Duo Aurimagie»

Partenariat avec Passeurs d’images
Vendredi 7 aout 2020 au Parc Allende

200 spectateurs/ public familial
Gratuit Film « Comme des garçons »

Proposer un moment magique pour les enfants pen-
dant les vacances de Noël

2 représentations :
Jeudi 24 décembre+ jeudi  31 décembre à l’Audito-
rium Soëlys / public familial
55 spectateurs
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Sorties culturelles

Objectifs

-Permettre aux familles de la commune de découvrir et d’accéder aux lieux de pratiques artistiques et culturelles
-Favoriser la mixité sociale, familiale et intergénérationnelle
-Favoriser l’insertion sociale dans le partage culturel
-Faciliter l’accès des familles aux programmations culturelles de la ville

« Un été à la carte »

Festival du Film Francophone

En partenariat avec Grand Angoulême/ Pôle famille 
CSCS FLEP
3 sorties culturelles pour les familles au Jardin d’Isis :
43 participants

Intervenants : Charente nature/Anne Paule Mousnier 
plasticienne

Sortie à l’espace Carat le 29/08 pour 2 séances en 
avant première / 30 entrées gratuites distribuées / 

7 personnes accompagnées par la responsable du 
pôle culturel



36

Bande dessinée

Objectifs

-Permettre aux familles de la commune de découvrir et d’accéder aux lieux de pratiques artistiques et culturelles
-Favoriser la mixité sociale, familiale et intergénérationnelle
-Favoriser l’insertion sociale dans le partage culturel
-Faciliter l’accès des familles aux programmations culturelles de la ville

«Toute la France dessine»

«Toute la France dessine»

Intervention de 3 auteurs dessinateurs BD/ partena-
riat avec la CIBDI
Du 28/07 au 27/08
Nombre séances  de 3h : 14

-Parc Allende
-Les Brandes
-Epicerie sociale CSCS FLEP

Dans le cadre du projet « boîtes à BD » : installation 
de boites à BD sur les territoires de Bel Air/ Grand 
Font et Soyaux.
Partenariat Cité de la BD

 et Centre social CAJ / CSCS FLEP
Juillet : 3 ateliers customisation de frigo en boîtes à 
BD avec des adolescents de 10 à 14 ans



37

Projet avec l’artiste Zeina 
Hokayem

Objectifs

-Permettre aux familles de la commune de découvrir et d’accéder aux lieux de pratiques artistiques et culturelles
-Favoriser la mixité sociale, familiale et intergénérationnelle
-Favoriser l’insertion sociale dans le partage culturel
-Faciliter l’accès des familles aux programmations culturelles de la ville

-Exposition artiste peintre Zeina Hokayem
Vernissage le vendredi 23/10 

Exposition visible au CSCS FLEP du vendredi 
23/10 au vendredi 18/12

-2 ateliers artistiques parents/enfants 

d’1h30 le mercredi 28/10 : 

Customisation de tote bag + chapeaux

28 personnes
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Stage « Création sonore et Musiques électroniques » avec DJ Moule

Cinéma d’animation

Dans le cadre du Parcours d’Éducation Artistique et 
Culturelle,
Partenariat avec NEF+ FRAC

-5 ateliers de 2h avec DJ Moule pendant les vacances 
de la Toussaint

Visite de la NEF/ 7 enfants de 8 à 10 ans
-Enregistrement + répétition à la NEF le 04/11 (an-
nulé/confinement)
-Restitution+concert le lundi 09/11 à la NEF (annu-
lé/confinement)

Semaine 1 vacances de Nöel avec les enfants de 6 à 10 ans
-Lundi 21 décembre : Projection du film « Bonjour le monde »+ échanges/débat

Parcours d’Éducation Artistique
et Culturelle (PEAC)

Objectifs

-Favoriser l’insertion sociale dans le partage culturel
-Faciliter l’accès des familles aux programmations culturelles de la ville
-Favoriser l’accès à la culture et aux pratiques artistiques pour le jeune public
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Projet «Les Comores et Mayotte en 
Angoumois»

Projet porté par Musiques Métisses en partenariat avec CAJ/FLEP/Web Arts Reporters/Mairie Soyaux/ Soëlys/ 
CSCS FLEP
Venez découvrir la richesse culturelle de ces îles !
-Stage culturel « Les Comores et Mayotte en Angoumois » 
14 enfants de 8 à 12 ans au CAJ et au CSCS FLEP  dans le cadre d’une résidence de l’artiste Eliasse, musicien 
comorien du 26 octobre au 29 OCTOBRE 2020.

Thématique des accueils de loisirs des vacances de la Toussaint
-Temps de rencontre avec une maman comorienne : démonstration des tenues traditionnelles etc…
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-Atelier autour des tissus au Musée d’Angoulême le mercredi 21/10: 16 enfants

-Projection des courts métrages « Des Juliettes & des Roméos » d’Isabelle Fougère et Miquel Dewever-Plana
(avec la présence des réalisateurs) à 17h à la Maison du Temps Libre CAJ Bel Air/Grand Font : 15 participants

-Photos imprimées sur bâche de Laure Chatrefou/  danses Debaa visibles sur la façade du bâtiment J.Macé à 
Soyaux 

-Concert d’Eliasse à 20h à l’Espace Matisse Soyaux (annulé) => restitution des enfants
devant 28 spectateurs le jeudi 29/10 (veille du confinement) 

-Vidéo reportage des différentes actions/ valorisation du travail effectué en partenariat avec les Web Arts Re-
porters
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FLEP AMUZ’ : Tous au parc !

Objectifs

-Organiser les événements festifs sur l’espace public
-Faciliter le travail inter secteur et partenarial
-Faciliter la participation des habitants

Animations proposées au parc Allende 
8 vendredis après-midis et soirées de 15h à 22h 
-Terrasse conviviale
-Body painting
-Jeux de société
-Jeux géants en bois
-Karaoké
-Cinéma en plein air
-Bibliothé : espace livres (partenariat Bibliothèque pour tous/ CIBDI) + thé offert
-Réalisation d’une fresque murale avec l’artiste ROBI
-Petite restauration / barbecue / pique-nique
-Structures gonflables

Participants chaque vendredi après midi : 50
Participants chaque vendredi soir: 170

Ouverture buvette :
+ 19 jours ouverture buvette en juillet par le secteur jeunes du CSCS FLEP
+ 20 jours ouverture buvette en aout par le secteur jeunes du CSCS FLEP

Barbecue : proposé du lundi au vendredi par des habitants de Soyaux

Actions en partenariat :
-Tournoi d’échecs en aout  proposé par l’ASPROS
-Animations « Bouger l’été » avec l’association au Fil des femmes
-5 ateliers « Toute la France dessine »en partenariat avec la CIBDI
-4 jours d’ateliers scientifiques avec les Petits Débrouillards
-Initiation au basket suivi d’un tournoi final avec le Club de Basket de Soyaux
-3 ateliers art urbain pour la réalisation d’une fresque murale avec l’artiste Robi en partenariat avec la média-
trice culturelle de Soëlys
-Initiation au rugby avec le SAXV
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FLEP AMUZ’ : Tous au chapiteau !

FLEP AMUZ’ : Tous à l’Audito-
rium ! Soëlys

Activités créatives et artistiques, jeux de société, initiation cirque…

Les actions « Quartiers d’Automne 2020 » « Tous au Parc ! » Tente chauffée spécialement montée pour 
l’occasion du 26 au 30 octobre 2020 Suite à la crise sanitaire, le 5ième jour, les animations n’ont malheureu-
sement pas pu avoir lieu. 

Nombre total de bénéficiaires 4/60 ans et plus pour les animations tout public : 157 (moyenne de 39 béné-
ficiaires par jour sur 4 jours) 
Nombre total de bénéficiaires 14/17 ans accueil de jeunes : 46 (moyenne de 11 jeunes sur 4 jours) 
Nombre de jeunes de 7/21 ans ayant participé à aux d’activités : moyenne de 170 enfants/jeunes sur la 
période.

Animations sur inscription pour les enfants de 3 à 14 ans
Participants : 25 enfants/ jour
Jeux de société, jeux en bois, dessins, coloriages, BD et livres, espace jeux 3-6ans
Ateliers créatifs
2 temps forts : 2 représentations de magie 
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Ces animations pendant les vacances ont rencontré un franc succès auprès du public qui apprécient bé-
néficier d’animations de proximité. Le CSCS FLEP a su s’adapter aux contraintes sanitaires en 2020 et a 
fait preuve d’imagination pour réinventer ses actions en prenant en compte les besoins et les attentes de 
chacun. 

L’équipe du CSCS FLEP œuvrera encore pour que les animations « Flep pour tous, par tous et partout » 
continuent de prendre tout leur sens en étant au plus proche des habitants en délocalisant ses interven-
tions (Espace public, Soëlys…) et en proposant un panel d’animations pour tous.

Suite à donner à l’action
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Perspectives

La commune de Soyaux est un mi-

lieu favorable, un terreau illimi-

té pour la plantation de quelques 

graines culturelles pour tous, par 

tous et partout.

- Aller vers les habitants pour qu’ils 

se sentent légitimes d’aller vers la 

vie culturelle en occupant l’espace 

public. Le CSCS FLEP favorisera 

les rencontres directes et sensibles 

des habitants avec les œuvres et les 

artistes, l’initiation à une pratique 

artistique, les apports de connais-

sances et surtout le plaisir de décou-

vrir et de se sentir bien dans l’envi-

ronnement dans lequel ils vivent en 

offrant des expériences esthétiques 

et sensorielles.

- Développer les actions culturelles 

de proximité pour tous les publics 

sur la commune dans et hors les 

murs en partenariat avec les struc-

tures locales et surtout Soëlys.

- Accompagner les publics pour fa-

voriser l’accès aux activités cultu-

relles et les inciter à découvrir et à 

visiter les lieux culturels.

- Valoriser les richesses culturelles et 

les potentiels individuels et collectifs 

en mettant les habitants avec toute 

leur singularité au cœur de nos ac-

tions.

- Mettre en place les conditions fa-

vorables pour semer, récolter, parta-

ger, créer, s’exprimer, ressentir, s’éva-

der, révéler, imaginer, faire rayonner, 

s’émerveiller….

Élément vital d’une société dyna-

mique, la culture s’exprime dans la 

manière de raconter nos histoires, de 

fêter, de nous rappeler le passé, de 

nous divertir et d’imaginer l’avenir.
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Pôle Enfance - Jeunesse
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Equipe : L’équipe permanente à partir de septembre 2020 (mercredi et va-
cances) :
Emmanuelle Lacroze (directrice de l’accueil de loisirs 6/14 ans à partir de sep-
tembre 2020)
Maureen Chaumont (animatrice 6/14 ans, directrice de séjour)
Valentine Duclaud (animatrice 6/14 ans, directrice de séjour)
Marlonn Thomas (animateur 6/14 ans)
Driss Tifalla (animateur 6/14 ans)

L’équipe permanente avant septembre 2020 (mercredi et vacances) :
Maureen Chaumont (directrice 10/14 ans)
Emmanuelle Lacroze (directrice 6/10 ans)
Valentine Duclaud (animatrice 10/14 ans)
Marie Marchive (animatrice 6/10 ans)
Vanessa Moesta (animatrice sportive, intervenante pendant les vacances
et séjour)

Durant les vacances et les séjours, l’accueil de loisirs embauchent
des saisonniers :
Sofia, Valentin, Sami, Salah, Koffi, Laurie, Emma, Camille, Madréline, Medhi, Inès, 
Marlonn, Rémy, Roméo, Aurore, Séneba

Bénévoles : Karine, Elodie, Emine, Jean-Marie, Lydie
Intervenants : les salariés du CSCS FLEP
Partenaires : MSA, MDS, CAF, Mairie de Soyaux, La Cité Internationale de la 
Bande Dessinée et de l’Image, OMEGA, le CSCS CAJ
Fonctionnement : toute l’année
Publics : 6-25
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Objectifs généraux 6-10 ans

Favoriser la socialisation de l’enfant
Permettre à chaque enfant de se construire des repères pour mieux appréhender la connaissance de son envi-
ronnement et du monde
Associer les parents et renforcer les liens avec les familles

L’accueil de loisirs permet aux enfants de «s’évader» en participant à des séjours, de découvrir un nouvel en-
vironnement, de créer du lien social autre qu’avec leur famille, d’approfondir leurs connaissances à travers des 
activités sportives, culturelles, etc.

En février, durant 4 jours/ 3 nuits, un groupe de 14 enfants âgés de 7 à 10 ans encadrés par 
3 animateurs et 1 bénévole sont partis visiter Paris et Disneyland.

Début mars, un séjour de 5 jours/4 nuits à eu lieu dans le cantal 
avec plusieurs activités (jeux dans la neige, canirando ….)
7 enfants et 2 animateurs pour encadrer le groupe

Durant l’été 2020,  des colos apprenantes se sont déroulées à la maison Bernard au plan 
d’eau de St Yrieix, en partenariat avec le CSCS CAJ et OMEGA (1 colo CAJ/FLEP, 1 colo 
FLEP avec un médiateur d’OMEGA, 1 colo FLEP, 1 semaine vacances apprenantes au collège 
Romain Rolland)
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En octobre, pour les vacances, 2 séjours « colos apprenantes » ont eu lieu, 16 jeunes 
de 10/14 ans sont allés dans les Pyrénées et 14 enfants de 6/9 ans sont allés à la mer.

Durant l’année, l’accueil de loisirs est ouvert durant les mercredis après-midis de 12h à 
18h30. Les animateurs vont dans les 5 écoles primaires de la commune pour récupérer 
les enfants inscrits pour l’après midi, prennent le repas ensemble à la cantine de l’école 
Jean Monnet et ensuite des activités, des sorties sont organisés. Les enfants hors com-
munes sont aussi accueillis, les parents peuvent les amener entre 13h30 et 14h.
Durant les vacances scolaires, les enfants de la commune et hors commune sont accueillis 
à la journée de 7h30 à 18h30, ou à la demi-journée (matin 7h30-11h30 ou l’après-midi 
13h30-18h30). Différentes activités sont proposées (sports, culture …..) et des sorties 
sont aussi organisées (trampoline Park, cinéma, …). Des intervenants extérieurs aident à 
la réalisation de certains projets (dessinateur BD, SAXV, …)
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Durant cette année assez spéciale, l’accueil de loisirs a été fermé pendant la première pé-
riode de confinement. A sa réouverture, nous avons dû nous adapter à un protocole sani-
taire assez stricte (port du masque obligatoire à partir de 6 ans, lavage de mains réguliers, 
désinfecter les tables, les chaises, les poignées de portes, les sanitaires, les feutres, etc., 
régulièrement durant les temps d’accueil, pas de jeu de « contact » (loup glacé, balle aux 
prisonniers,…), l’accueil des enfants a repris petit à petit, d’abord les mercredis à la jour-
née ( les écoles étant fermées ce jour-là jusqu’aux vacances d’été) puis sur les vacances 
scolaires.

Stage culturel  DJ Moule, rencontre avec un DJ pour créer différents sons pour un mor-
ceau de musique, en partenariat avec la NEF (visite de la NEF, d’une exposition au FRAC)
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Objectifs généraux 10-14 ans

Activités inter ALSH (CSCS FLEP – CSCS CAJ )

Les projets réalisés

Les Colos Apprenantes et les Séjours

Accompagner les adolescents vers l’autonomie
Développer la notion de Citoyenneté
Lutter contre l’isolement des filles  et favoriser la mixité
Développer le partenariat local afin de sensibiliser et de prévenir la délinquance
Favoriser l’implication de familles

LALSH accueille  les enfants de la commune et hors commune à la journée ou à la demi 
journée. Les activités proposées sont équilibrées entre le Sports, la Culture, les Loisirs, 
les Arts plastiques et autour de l’imaginaire des enfants. Le partenariat avec la Cité de la 
Bande Dessinée (BD) a ouvert un nouvel horizon aux enfants à travers l’apprentissage 
de la réalisation des planches de BD.
Durant les vacances d’été, des activités « inter centre » avec le CAJ de la Grand Font 
ont été  proposée à la Maison BERNARD au plan d’eau de Saint Yrieix. C’est un lieu « 
neutre » qui a permis aux enfants des deux structures de se rencontrer et de participer 
à différents temps d’activités ensemble. Ce genre d’échange contribue à la prévention 
des rixes inter quartiers.

Les Préparatifs des Musiques Métisses délocalisées dans les quartiers (Champ de 
Manœuvre et Bel Air la Grand Font).
Intervention  de Baraka (habitante de Soyaux) pour expliquer les costumes et tenues 
des Iles Comores.
Stage culturel  DJ Moule, rencontre avec un DJ pour créer différents sons pour un 
morceau de musique, en partenariat avec la NEF (visite de la NEF, d’une exposition au 
FRAC).

Après une longue période de confinement total, l’Etat a mis en place un nouveau dis-
positif appelé Colo Apprenante. L’intérêt pour l’enfant est de renouer progressivement 
avec les savoirs tout en étant dans le cadre ludique des vacances. Le CSCS FLEP a ainsi 
pu organiser des Colos Apprenantes de proximité avec le CAJ de Bel Air la grand Font et 
les médiateurs d’OMEGA et d’autres, au-delà du département et de la région.
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- Colo apprenante inter quartier CAJ/FLEP avec 12 mineurs âgés de 13/14 ans (dont 
6 de Soyaux) pendant une semaine.
- Colo apprenante FLEP avec un médiateur d’OMEGA avec 12 mineurs de Soyaux âgés 
de 9/12 ans pendant une semaine.
- Colo apprenante à Saint Pé de Bigorres (Pyrénées) : 16 jeunes âgés de 10/14 ans. 
Octobre 2020
- Colo apprenante à l’Ile d’Oléron : 14 jeunes âgés de 6/9 ans. Octobre 2020
- Séjour Paris-Disneyland : 14 mineurs âgés de 7/10 ans pendant 4 jours. Février 2020
- Séjour Montagne dans le Cantal : 7 mineurs âgés de 6/14 ans pendant  5 jours. Mars 
2020
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La création d’un Accueil de Jeunes 14/17 ans 
est le résultat d’un travail de diagnostic croisé 
entre les partenaires sociaux intervenant dans 
le champ de la jeunesse et la Ville de Soyaux. Il 
s’agit pour le CSCS FLEP et les autres acteurs 
du territoire, de répondre, collectivement, à un 
besoin identifié au niveau des jeunes, mais éga-
lement de contribuer à la mise en œuvre d’une 
politique globale en matière d’accueil de tous 
les jeunes de 14 à 17 ans de la Ville de Soyaux. 
Cette mise en œuvre tient compte du rythme 
de vie des jeunes et toutes les actions propo-
sées contribuent à les accompagner vers leur 
autonomie. 
L’intérêt du travail partenarial réside dans la 
capacité des acteurs  à repérer, à identifier, à 
informer, à mobiliser et à orienter les jeunes 
non-captifs ou en phase de rupture sociale vers 
des espaces de socialisation qui existent au sein 
du centre social. 
L’Accueil de Jeunes s’organise autour de 4 
grands axes éducatifs: 

• La socialisation : il s’agit pour l’équipe péda-
gogique d’aider les jeunes à comprendre et à 
adopter les processus qui leur permettront d’in-
térioriser les éléments essentiels de la culture 
environnante et de la vie sociale (les règles de 

bonnes conduites en groupe, les valeurs de res-
pect et de courtoisie citoyenne, les normes et 
les codes des institutions…) 
• L’autonomie : il s’agit pour l’équipe d’accompa-
gner les jeunes, à travers différents supports et 
actions, à se doter des moyens intellectuels et 
organisationnels pouvant les aider à construire 
des processus de décision, à faire des choix 
éclairés face aux multiples situations de la vie. 
(réserver une activité, organiser un séjour de 
vacances, décoder les informations dans les 
média, savoir faire des choix au regard d’un in-
térêt immédiat ou différé, etc…)
• La responsabilité : la différence entre respon-
sabilité individuelle et responsabilité collective 
n’est pas toujours évidente pour les jeunes. A 
travers des actions de sensibilisation aux dif-
férents types de responsabilités (civiles et pé-
nales), les animateurs vont pouvoir éclairer les 
jeunes sur les conséquences, dans le futur, des 
actes répréhensibles commis aujourd’hui sur 
leurs parcours d’insertion dans la vie adulte.
• La citoyenneté : c’est l’apprentissage de la 
connaissance de ses droits et devoirs en tant 
que citoyen dans la société.
HORAIRES  D’OUVERTURE : Mercredi : 13h à 
19h  / Les vacances : 13h à 19h et 20h à 22h

Accueil de jeunes
14/17 ans

Equipe :
Claude-Hervé Tabiou, directeur de l’Accueil de Jeunes
Addnane   El Archi, animateur de rue
Redouane Gabaud animateur 14/17 ans
Ali  Boutemamani, animateur 18/25 ans
Intervenants : les salariés du CSCS FLEP
Partenaires : la Préfecture, la CAF, la Ville de Soyaux, la MDS, ADSEA86,
OMEGA, les Collèges de Soyaux, Le CCAS 
Fonctionnement : voir ci-après
Publics : 14-17 ans
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Objectifs généraux 14-17 ans

Développer un lieu d’accueil ouvert pour Tous les jeunes (Filles et Garçons) de la commune et de 
l’agglomération
Permettre une occupation saine et cadré des temps libres des jeunes
Renforcer une présence Hors les Murs pour créer du lien avec les jeunes « non- captifs» de la com-
mune
Favoriser l’accès du local des Jeunes aux jeunes filles pour un apprentissage de la mixité et de la 
tolérance entre tous.
Développer des actions de prévention autour des addictions et des conduites à risque
 

ACTION 1 : Prévention à la Covid 19

Distribution aux habitants  des autorisations 
de sortie (version papier) rendues obligatoires 
par le gouvernement pour circuler. Par la même 

occasion, l’équipe du secteur jeune est allée à 
la rencontre du public pour lui distribuer des 
masques et les sensibiliser aux gestes barrières.

Évaluation quantitative

Des centaines d’habitants (jeunes et adultes) ont reçu les autorisations 
de sortie devant leur faciliter les déplacements en cas du couvre feu.

Évaluation qualitative

Les habitants et les jeunes en particulier, ont apprécié leur fait de leur distribuer les papiers d’autorisation 
de sortie. Certaines personnes en ont pris des dizaines pour aller les distribuer à leurs proches. Par la même 
occasion, nous avons pu leur dire que le CSCS FLEP assurait une permanence en cas de besoin d’autres 
attestations
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ACTION 2 : Distribution alimentaire.
Venir en aide aux plus vulnérables durant la crise
sanitaire.

ACTION 3 : Animations au Parc Allende.
Animer le Parc Allende pour les habitants et
particulièrement pour les jeunes durant l’été.

Mobilisation lors du confinement afin d’appro-
visionner l’épicerie sociale en denrée alimen-
taire depuis la banque alimentaire, pour ensuite 

les distribuer aux ayants droits et surtout aux 
personnes identifiées comme étant en situa-
tion d’urgence alimentaire.

Tenu d’une buvette, diverses activités propo-
sées durant la semaine avec des animations 
tous les vendredis (structures gonflables, jeux 

de bois, jeux de pétanques, Karaoké, etc.)

Évaluation quantitative

Évaluation quantitative

Environ 90 familles par jour ont été bénéficiaires

Des centaines de personnes à la semaine de 7 à 77 ans.

Évaluation qualitative

Évaluation qualitative

L’action a été saluée par les habitants.

: Les activités et animations proposées ont été très appréciées par les habitants.
Ces animations au Parc Allende seront renouvelées durant l’été 2021.
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ACTION 4 : Initiation à la pratique du Rugby.
Créer du lien entre les jeunes majeurs et mineurs des 
différents quartiers par le biais du sport (Cross Fit, 
Rugby).

ACTION 5 : Accompagnement socioprofessionnel 
(18/25 ans).
Définir les besoins des jeunes majeurs et les ramener 
progressivement vers le service insertion du CSCS FLEP

Les actions sportives ont été proposées  2 fois 
par semaine durant la période d’été avec une 
sortie les samedis sur la Côte Atlantique (Laca-

nau, Biscarosse, etc.) afin d’organiser
des tournois de Beach Rugby.

Dans une démarche d’Allers Vers, l’animateur éta-
blit  un premier contact et une mise en confiance. 
En fonction des besoins exprimés  ou identifiés. 
Il les oriente vers le service insertion du CSCS 
FLEP. Parfois les besoin du jeune sont traités sur 
place (photocopies, recherches internet, accès sur 
le compte emploi etc…). D’autres jeunes majeurs 
ont eu l’opportunité de faire des immersions dans 
des entreprises de bâtiment pour découvrir les 

métiers de plaquiste et de plombier. L’animateur  
jeunesses a pu utiliser son réseau personnel pour 
favoriser le placement de ces jeunes. Enfin, l’ani-
mateur 18/25 ans a lancé un projet de chantiers 
jeunes à destination d’autres jeunes majeurs avec 
les éducateurs spécialisés de l’ADSEA. L’intérêt de 
ces chantiers est double : découvrir un métier et 
gagner un peu d’argent pour auto financer un sé-
jour en autonomie.

Évaluation quantitative

Une vingtaine de mineurs (12/17 ans) et une dizaine de jeunes majeurs (18 /25).

Évaluation qualitative

Les activités et les sorties proposées ont été très appréciées par les jeunes. Ces actions seront renouve-
lées durant l’été 2021.
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Évaluation quantitative

Une vingtaine de jeunes pour l’orientation vers le service insertion et une dizaine de jeunes pour les 
chantiers.

ACTION 6 : Foot en salle hebdomadaire du lundi soir.
Favoriser la pratique du foot en salle aux jeunes du 
quartier.

Mise en place des rencontres d’environ 8 
équipes de 5 personnes,  sous forme de mini 
tournois. Les matchs sont organisés, animés et 
arbitrées par les animateurs. Les médiateurs de 

l’association OMEGA ainsi que les éducateurs 
spécialisés de l’ADSEA participent de manière 
active aux animations de Foot en salle, chacun 
dans la limite de ses missions.

Évaluation quantitative

Une quarantaine de jeune âgé de 16 à 25 ans participe tous les lundis soirs.

Évaluation qualitative

L’activité proposée (foot en salle) est la plus appréciée par les jeunes majeurs.
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ACTION 7 : Projet de Séjour Montagne (à Saint-La-
ry-Soulan).
Permettre aux jeunes  de découvrir un nouvel environ-
nement (la montagne) et de les initier à la pratique des 
activités d’hiver.

Un groupe de 12 jeunes a été constitué pour réaliser 
ce projet. Les participants ont été activement impli-
qués dans le projet  à travers le choix de la destination, 
le choix des activités. Les devis ayant servi à établir le 
budget puis à déterminer le tarif du séjour ont été ex-
pliqués aux participants.  Les animateurs ont expliqué 
la contribution financière du CCAS, de la CAF, de la 

Ville et de la préfecture ayant rendu possible la mo-
dique somme comme reste à charge aux familles.  
Malheureusement ce projet a été reporté annulée à 
cause de la crise sanitaire. Le groupe de jeunes sera 
à nouveau remobilisé en 2021 pour relancer le projet.

Évaluation quantitative

12 jeunes se sont impliqués dans ce projet

Évaluation qualitative

Nous avons noté que les jeunes avaient porté un grand intérêt à ce projet. Ils étaient contents que certaines de 
leurs propositions aient été prises en compte. Le séjour ayant été annulé à cause de la Covid, les jeunes nous ont 
exprimé leur déception. L’équipe va à nouveau les remobiliser pour l’été 2021.
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ACTION 8 : Animations Hors les murs (animateur de rue)

Évaluation quantitative

Une quarantaine de jeune âgé de 16 à 25 ans participe tous les lundis soirs.

Évaluation qualitative

L’activité proposée (foot en salle) est la plus appréciée par les jeunes majeurs.
Au mois de mars 2020 dès l’annonce du confinement généralisé, l’animateur de rue a participé à la sensibilisation  des 
habitants  concernant  l’application des mesures barrières, au port du masque en général.

Aller vers les jeunes « non-captif » âgés de 11 à 17 ans 
(filles et garçons) sur l’espace public pour établir un pre-
mier contact et une mise en confiance.
Définir  leur besoin et les ramener progressivement vers 
le droit commun (les accueils de loisirs  du CSCS FLEP 

etc…)
Elaborer des actions jeunesses de proximité sur l’espace 
public, en utilisant les équipements sportifs communaux 
- associer et impliquer les parents.

Animation du foot en salle 14/17 et 18/25 les lundis 
et jeudis pendant les périodes scolaires de 19h –21h au 
Albert Grégoire. Cette animation contribue a faire  se 
rencontrer des jeunes majeurs de différents quartiers de 

l’agglomération Champ de Manœuvre, Bel Air la Grand 
Font, Ma Campagne et parfois des jeunes de Basseau.

Objectifs

Déroulé de l’action
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Évaluation quantitative

Plus de 60 mineurs par jour ont bénéficié des animations

Évaluation qualitative

Les familles ont exprimé leur satisfaction  des animations surtout après les longs mois de confinement.

ACTION 9 : Animations estivales au Parc Allende et au City 
stade du quartier du Champ de Manœuvre
Proposer des animations dans l’espace public en direction 
des mineurs et des familles 

Tous les vendredis après-midi, plusieurs thèmes d’acti-
vités ont été proposés aux mineurs à partir de 8 ans. 
Des jeux sportifs en structures gonflables, des jeux de 
pétanque inter génération avec le club de pétanque.

Beaucoup de parents ont accompagné leurs enfants 
pour profiter des animations. Des familles mobilisées 
par l’animateur de rue ont  tenu un stand de Barbecue 
et les animateurs ont géré un stand de buvette.

Proposer des animations dans le quartier auprès du pu-
blic 9/14 ans 
Tous les après-midi, les enfants et les jeunes ont pour 
habitude d’occuper le City stade, parfois ils ont un ballon 
pour jouer et d’autres fois, ils n’en n’ont pas du tout. La 

présence de l’animateur de rue avec du matériel de jeux, 
notamment des ballons permet aux mineurs de jouer et 
sa présence permet de réguler les tensions et de gérer  
l’activité avec un minimum de règles.

Déroulé de l’action

ACTION 10 : Action de proximité
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Prévenir la délinquance primo juvénile dans la Ville de Soyaux pour les 6/17 ans.

Le principe des animations en pieds d’immeuble 
consiste, pour les animateurs, d’aller vers le public à tra-
vers le quartier et leur proposer des activités ludiques 
et sportives dans des espaces adaptés pour ces diffé-
rentes pratiques. Les animateurs profitent de ces mo-
ments pour informer les mineurs des différentes offres 
d’accueil qui se déroulent au Centre loisirs Gulliver. Au 
même instant où 2 animateurs sillonnent le quartier 
hors les murs, deux (02) autres animateurs proposent 
dans les locaux du CSCS FLEP un accueil qui permet 
aux mineurs de découvrir des jeux numériques et des 
animations inter actives sur internet. La présence des 

animateurs permet également de sensibiliser ces mi-
neurs aux dangers liés à l’usage d’internet. Cette anima-
tion en pieds d’immeuble est proposée de 16h à 18h30 
tous les lundi, mardi jeudi et vendredi.

Les animations extra scolaires des samedis se déroulent 
de 14h à 18h à travers le quartier. Deux animateurs ont 
pour mission de mobiliser les mineurs à travers le quar-
tier et de leur proposer des animations sportives.

Permettre aux jeunes de découvrir un nouvel environ-
nement et participer à des activités ludiques.
Un groupe de jeunes (filles et garçons) de Soyaux ont 
participé à un séjour sportif malgré la situation sanitaire 
l’activité était limitée mais nous avons pu faire de la ba-
lade à vélo, balade en mer, de la découverte culinaire.

13 jeunes
Ils ont apprécié ce séjour malgré le début des restric-
tions liées à la Covid 19.

Déroulé de l’action

Séjour de vacances à LACANAU (Nouvelle Aquitaine)

ACTION 11 : Animations en pieds d’immeuble (lundi, mardi, 
jeudi et vendredi) et extra scolaire (samedis)

Objectifs
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Évaluation quantitative

Tous les après-midi une trentaine de mineurs sont bénéficiaires 

Évaluation qualitative

Les mineurs bénéficiaires sont assidus 
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Pôle Insertion - Famille
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Insertion 

Introduction

En janvier 2020 : la fusion des pôles insertion et 
le pôle solidarité familles 
Le CSCS FLEP a fait le choix de fusionner en 
2020 le pôle insertion sociale et professionnelle 
et le pôle solidarité familles pour donner une co-
hérence et une meilleure lisibilité des dispositifs. 
Dans le respect de ses valeurs, La structure cible 
ainsi l’individu dans ses objectifs selon les étapes 
de sa vie, son rythme et son environnement social, 
économique, culturel et familial. Elle donne alors 
l’opportunité d’une offre de services large et met à 
la faveur de ces publics (habitants, usagers, adhé-
rents et bénévoles) les compétences de l’ensemble 
des professionnels du CSCS FLEP (insertion, nu-
mérique, sport, culture, enfance, jeunesse…) 
Enfin  fait bénéficier chacune et chacun de res-
sources, d’un accompagnement attentif aux be-
soins et aux attentes et d’un réseau de parte-
naires actifs.
En effet, les difficultés des familles, des personnes, 
ne résident pas seulement dans les domaines de 
l’insertion sociale et professionnelle d’un côté et 
l’alimentaire de l’autre, comme il a été considéré 
depuis plus de quatre ans. 
Plus de 10000 passages dans chacun des pôles 
de 2016 à 2019, ces personnes et familles ont 
bénéficié d’un accompagnement, de dispositifs 
et de partenariats à la hauteur de leurs besoins 
immédiats. Aussi la participation des femmes a 
significativement augmenté en 4 ans jusqu’à in-
verser la tendance en matière de fréquentation. 
De plus en plus en confiance, elles nous ont évo-

qué des difficultés plus profondes. Il était donc 
important de réfléchir à un accompagnement plus 
global.

En 2020, la fusion des 2 pôles, Insertion so-
cio-professionnelle et Solidarité Familles, est le 
résultat de cette réflexion à laquelle s’ajoute l’ex-
pertise des pôles numérique, culture, sport et en-
fance/jeunesse. Et où chaque individu est consi-
déré dans sa globalité, sa dignité et ses choix, et 
toujours avec le concours de professionnels ré-
pondant à des questions spécifiques.
La prise en compte de la personne inclue de l’ac-
compagner dans ce qu’elle a été, ce qu’elle est et 
l’aider à définir ce qu’elle sera.
C’est la cohérence qui est apportée par la fusion 
des 2 pôles et l’évolution des dispositifs et des 
objectifs et ce dans les différents étapes de la vie 
de l’individu (enfant, adolescent, adulte…) et ses 
lieux de vie (maison, rue, école…)
- Aider à trouver des solutions pour les problé-
matiques primaires (alimentation, hygiène, santé, 
isolement, répit, estime de soi, habitat….)
- Puis des problématiques d’un second niveau (in-
sertion sociale, professionnelle, les démarches du 
quotidien, mobilité, scolarité, numérique, projets 
loisirs culture sport…) 
L’insertion des personnes est un travail d’équipe 
qui ne peut s’accompagner autrement qu’avec le 
soutien d’une médiation sociale en direction des 
familles et des personnes seules.
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Insertion
 professionnelle

Familles et personnes 
Parentalité et 

insertion sociale

Epicerie sociale 
Besoins primaires et ini-

tiatives solidaires

Objectif  Autonomie 

1

1

2

3

Le pôle insertion familles s’articule autour de 3 apports

Besoins primaires
et initiatives solidaires

Les constats partagés

Les constats relèvent l’importance de développer des actions au-delà de l’aide alimen-
taire.
De plus, c’est un public dit « captif » puisque présents régulièrement sur les temps de 
distribution, ce qui est une aubaine pour les partenaires qui souhaitent rencontrer les 
habitants pour les  informer sur leurs dispositifs et les mobiliser  sur leurs projets. 
Les partenaires ont souligné également la forte mobilisation des femmes à l’épicerie 
sociale et de l’importance d’accompagner les femmes vers des solutions de mobilité 
(aide au permis de conduire) et de garde d’enfants, voire de service de livraison pour 
les personnes en difficulté (âge, maladie, handicap, femmes seules ayant des enfants 
en bas âge…)
Dernier constat, l’accompagnement nécessaire des familles d’origines étrangères, dont 
primos-arrivants, qui ne parlent pas le français 
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Les enjeux pour le territoire

Les orientations stratégiques

Nous avons renforcé et développé

Réduire la précarité sans assistanat et dans le respect de la dignité des personnes qui de-
mandent de l’aide.
Accompagnement des primos-arrivants notamment au travers de la question du décalage 
culturel, l’apprentissage de la langue française et la connaissance des dispositifs institutionnels
Coordination de tous les dispositifs de l’aide alimentaire du territoire
Mobilisation des partenaires de l’insertion professionnelle

1. Développer un réseau de solidarité pour multiplier les sources d’approvisionnement et une 
diversité de produits alimentaires et produits pour l’hygiène corporelle. 
2. Lutter contre le gaspillage par diverses actions collectives
3. Veiller au respect du principe d’égalité et d’équité 
4. Créer une dynamique d’insertion des habitants en développant le bénévolat et des missions 
bénévoles  
5. Développer une communication en différentes langues étrangères pour la compréhension 
du dispositif d’attribution d’aide alimentaire et le fonctionnement des institutions partenaires 
6. Lutter contre l’endettement des personnes et familles 
7. Développer des espaces d’expression et d’initiatives

- L’aide alimentaire par L’épicerie sociale (changement de procédé, distribution et procédure)
- L’aide à l’hygiène par la création d’un panier hygiène corporelle et un panier produits d’entre-
tien
- L’aide à l’habillement par la création de la boutique solidaire « De main en main » imaginé par 
un groupe de jeunes sojaldiciens (l’argent des ventes sert à aider les familles qui ne peuvent pas 
financer les activités ou séjours de leur enfants). Et  Dons de vêtements aux personnes sans 
ressources.
- Activités sportives gratuites pour les bénéficiaires de l’épicerie 
- Le développement de solutions pour lutter contre la précarité menstruelle
- Des actions culturelles et soutien numérique pour les bénéficiaires 
- Des rencontres avec des partenaires et professionnels (présentation de leurs dispositifs)
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- Le développement des compétences des bénévoles de l’épicerie
- Des actions de lutte contre le gaspillage (récupération d’invendus de la BIOCOOP et réception 
d’invendus de boulangerie livrés par la réserve civique de la conférence de Saint Vincent de Paul)
- Collecte de produits Bio (dans le cadre de la collecte nationale des Biocoop en septembre 2020)
- Des livraisons à domicile des colis alimentaires pour les personnes malades et handicapées 

L’accompagnement
à la parentalité

Les constats partagés

- De l’importance de recentrer les actions de soutien à la parentalité et favoriser une plus grande 
implication des familles dans les temps de réflexion et de construction des projets REAAP. 
- Favoriser les temps de rencontre entre les familles et en famille autour du jeu. 
- Valoriser la place du père dans le rôle éducatif
- Favoriser les temps de répit pour les parents
- Renforcer l’accompagnement des familles dans le cadre de l’insertion sociale et professionnelle 

Les enjeux pour le territoire

- Soutien à la parentalité et plus encore les parents confrontés à la précarité sociale, économique, 
confrontés au décrochage scolaire, au décalage culturel, à la barrière de la langue, ou encore à la 
précarité numérique 
- Remobilisation individuelle permettant d’engager un parcours d’insertion
- Réduction des inégalités 

2



72

Les orientations stratégiques

Nous avons renforcé et développé

1. Valoriser les compétences des familles
2. Favoriser L’information des familles sur les dispositifs liés à la petite enfance
3. Soutenir les familles dans le cadre du contrat local d’accompagnement à la scolarité  
4. Développer des outils et mettre à disposition des ressources sur  la thématique de la paren-
talité
5. Développer des  espaces de loisirs et de jeux en famille
6. Renforcer le dispositif Bol d’Air pour la valorisation de l’estime de soi et l’insertion des per-
sonnes
7. Renforcer les temps de rencontres entre parents pour favoriser l’expression, les échanges de 
pratiques et l’émergence de projets  

- Les actions portées dans le cadre du REAAP (mercredis et vendredis des parents, groupes de 
paroles, projet « Confinement paroles de familles », forum parentalité à venir)
- Ateliers matin parents, atelier nutrition, Sorties acti-familles 
- Les dispositifs autour du répit parental (sorties, activités manuelles et le développement de 
solutions de garde d’enfants)
- L’accueil de stagiaires
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L’accompagnement vers
l’insertion sociale
et professionnelle

Les constats partagés

- Bien ancré dans le CSCS FLEP, le pôle insertion sociale et professionnelle, espace 
d’information et d’accompagnement des publics, est devenu l’endroit incontournable 
tant pour les jeunes que pour les familles et notamment les publics fragilisés par une 
situation sociale et économique précaire, par l’illettrisme, par un retard très marqué 
face à des institutions qui modernisent leurs techniques d’échanges avec leurs publics 
en dématérialisant leurs outils. Difficultés nombreuses qui tendent à faire basculer 
l’accompagnement vers une assistance à la limite de l’urgence administrative lorsque 
les délais pour envoyer des formulaires sont dépassés, lorsqu’une radiation de pôle 
emploi pend au nez, lorsque l’outil informatique est un étranger avec lequel il faut se 
familiariser très vite et avec lequel apprendre à vivre au quotidien, lorsque le jargon 
administratif ou juridique semble être une langue inconnue.

- Dans son développement, le pôle insertion, ses espaces et ses dispositifs (PRIJ, 
accueil numérique de proximité, Je Dis Projet, Cafés citoyens, Bénévolat, dispositifs 
dynamique jeunesse…) sont aussi devenus les lieux d’expression où le public propose, 
débat, crée, projette. Un lieu où les partenaires ont une place à part entière dans la 
construction des projets et l’accompagnement vers l’insertion sociale et profession-
nelle des personnes.

- Le constat partagé porte haut les questions liées à l’accompagnement des femmes 
vers leur autonomie en matière d’accès aux droits, la valorisation de leur savoir-faire. 
Il porte également sur la question de l’apprentissage du français au travers de la par-
ticipation des personnes aux actions et ateliers du CSCS FLEP pour encourager la 
pratique de la langue. Enfin souligne l’importance d’accompagner les personnes vers 
l’autonomie numérique , prioritairement les femmes  pour leur indépendance numé-
rique (Email pour elles), la gestion des démarches administratives, la scolarité en ligne, 
la recherche d’emploi etc…

3
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Les enjeux pour le territoire

- Les enjeux sont d’ordre social et économique puisque nos actions interviennent dans le champ 
de l’insertion sociale et professionnelle et plus largement la création d’activité en partenariat 
avec des professionnels, organismes et institutions dédiés à ces thématiques.
- Mobilisation et/ou remobilisation des personnes (hommes, femmes, jeunes) éloignées des 
dispositifs d’insertion sociale et/ou professionnelle de droit commun
- Organisation de l’information en faveur de  l’accès aux droits
- L’autonomie des personnes
- L’emploi des femmes
- Animation des temps de rencontres et d’échanges entre les habitants et les professionnels
- Accompagnement des initiatives portées par toutes et tous
- Accompagnement des primos-arrivants

Les orientations stratégiques

- Renforcer l’accompagnement des publics en leur proposant un parcours. Ce dernier leur per-
mettra de passer par différentes phases : la découverte, l’initiation, l’expérimentation, la valo-
risation des savoir-faire et l’initiative. Au travers de ce parcours, nous visons l’autonomie des 
personnes et une meilleure estime de soi.
- Être le relais des institutions et le soutien des partenaires dans la mise en œuvre de leurs 
projets
- Valoriser le savoir-faire et compétences des habitants en   créant un espace de créativité et 
d’initiative 
Enfin, derrière ce projet, nous ciblons aussi les femmes, premières victimes des discriminations. 
Par l’éducation populaire, le CSCS FLEP se propose d’apporter des outils, des espaces d’écoute 
et d’initiative, de rencontres afin d’accompagner les femmes et de participer à la construction 
d’une société en faveur de l’égalité femmes / hommes. 
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Nous avons renforcé et développé

Actions et projets à venir en 2021 

- L’accueil PRIJ  (CV, aide à la rédaction de lettre de motivation, courriers, remplissage de formu-
laire, l’aide aux démarches administratives etc…) et l’accompagnement aux démarches en ligne 
assuré par le pôle numérique
- Les dispositifs Pass’insertion et Bol d’Air 
- Les rencontres habitants et partenaires de l’insertion
- Accompagnement « Je Dis Projet » (pour les personnes exprimant l’envie de créer leur activi-
té) et participation aux jurys « Je deviens Entrepreneu(se) »
- Les dispositifs insertion jeunesse (« Grand temps pour moi » avec la mission locale, le « Club 
jeunes » avec Pôle Emploi et le CIBC, « 16/18 » avec l’AFPA ; « Jeunes diplômés » avec le dis-
positif NQT). Et ateliers « CREATIVITE » initiation aux techniques de création d’un film d’ani-
mation (dans le cadre des ateliers AYCH grand-Angoulême, Fabrique à Entreprendre, Atelier du 
Marquis)
- Les projets dans le cadre de l’Egalité Femmes/Hommes (« Email pour Elles », « Perception et 
Préjugé », le journal « Pour info, Tous égaux »…etc)
- Le développement du bénévolat et la valorisation des compétences et savoir-faire (« insertion 
habitant », un mois pour booster ses compétences » (épicerie), la création d’un livret d’accueil 
et d’accompagnement du parcours des bénévoles, les formations pour les bénévoles, le dévelop-
pement du bénévolat sur les autres dispositifs de la structure (ex : le CLAS)…etc)
- L’accueil de stagiaires
- Ateliers culturels (atelier d’écriture, participation à un concours local, exposition d’un artiste 
local)

Forum Parentalité (04/10/2021)
Forum Emploi Formation et Bénévolat (13/10/2021)
Forum Alimentation (vers novembre/décembre  2021)
Actions portées avec les familles en lien avec l’accompagnement à la scolarité
Mise en place de «  Insertion Mobile » (accompagnement insertion hors les murs sur l’ensemble 
de la commune)
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Familles

Focus Parentalité

Ateliers cuisine
4 ateliers en 2020 – 10 pers par ateliers
12 personnes différentes

Fréquence : 2 fois par mois le vendredi matin.
Action menée en janvier et février.
Ces temps de rencontre sont l’occasion d’apprendre de nouvelles recettes de cuisine, mais aussi d’échanger sur 
les habitudes alimentaires des familles, sur l’équilibre nutritionnel ou tout simplement de partager un moment 
convivial.

Ateliers nutrition 
5 ateliers en 2020 – moyenne de 6 pers 
14 personnes différentes

Fréquence: 2 fois par mois le vendredi matin.
Action menée, sur janvier et février et ont pu reprendre à partir de septembre 2020. 
Ces ateliers sont animés par une diététicienne Rachel MALLEREAU qui propose aux familles des informations 
très larges sur le thème de l’alimentation. 
Les thèmes sont abordés sous la forme d’un temps d’information, d’échange et de discussion complété par un 
atelier de mise en pratique.
Quelques exemples de thèmes : le système immunitaire, les os, la conservation des aliments, les produits de 
saison…

Atelier Matin Parents
10 ateliers en 2020 – 6 personnes en moyenne
Soit 50 participations

Actions menées en janvier et février.
Le groupe « Matin-Parents » propose aux personnes un temps de rencontre et d’échange. Il peut prendre dif-
férentes formes (atelier manuel, sorties, interventions de partenaires discussion libre…), les activités proposées 
étant des supports pour valoriser les compétences et les savoir-faire de chacun, ainsi que pour aborder diffé-
rents aspects de la vie quotidienne, l’éducation des enfants et les droits et devoirs des familles. 
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Focus Parentalité

Mercredis et vendredis des parents 
3 rencontres sur l’école Pauline KERGOMARD – 8 pers
4 rencontres sur l’école Charles PERRAULT - 17 pers
Soit 35 participations

Action menée dans le cadre du REAAP. Avec la situation sanitaire les rencontres ont eu lieu seulement en jan-
vier et février. Habituellement, ces temps de rencontre sont  proposés tout au long de l’année directement dans 
2 écoles maternelles du territoire, Pauline KERGOMARD et Charles PERRAULT, par alternance une fois tous les 
quinze jours. Les parents posent les enfants à l’école et sont invités à participer à un moment convivial autour 
d’un café. Ces rencontres sont des moments privilégiés permettant d’échanger avec les familles sur l’éducation 
des enfants mais également sur de nombreux thèmes de la vie quotidienne. 
Ce temps de rencontre est co-animé avec l’infirmière scolaire du collège Romain Rolland et l’Assistante Sociale 
scolaire. 
Quelques exemples de thèmes : les écrans, savoir dire non, traditions culturelles, contraception, relation avec 
l’école, loisirs en famille…

ACTI FAMILLES 
3 sorties sur juillet/aout 
1ere  sortie en juillet (Jardin d’Isis )- 1 personne
2eme sortie - 1 personnes
3eme sortie - 33 personnes
Le projet Acti-familles propose aux familles de la commune des sorties et des activités à des tarifs intéressants 
afin de permettre au plus grand nombre d’y participer. Cette action permet de découvrir d’autres lieux, de propo-
ser des temps de loisirs et de plaisir en familles mais aussi de faciliter la rencontre entre les habitants.

Quelques exemples de sorties les années précédentes : le bowling, l’aquarium de La Rochelle, les grottes de Las-
caux, la patinoire, des ateliers manuels Parents/enfants, la base de plein air de Cognac…
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Pôle Sports
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Equipe : Emmanuel Jutan, responsable
Intervenants : Mickaël Goursaud, Elisa Lecointre, Eric, Manévy, Frédéric Petit, 
Maëlle Pierquet, Marine Rimbert, Murielle Voudon
Partenaires : association sportive basketball Soyaux, SA XV, CSCS CAJ, Soëlys, 
Collège PM France, Mairie Soyaux
Fonctionnement : toute l’année, hors vacances scolaires.
22h d’activités physiques et sportives par semaine. Animations sportives en 
pause méridienne au collège PMF de Soyaux. Animations sportives en périsco-
laire de 16h à 18h après l’école et pendant les vacances scolaires. Interventions 
transversales avec le pôle familles, le pôle enfance jeunesse, le pôle culturel et 
projets transversaux.
Publics : tous publics.



83



84

Déroulé de l’action

Le CSCS FLEP propose sur la période de septembre à 
juin diverses activités physiques : 
Renforcement abdo/cuisse /fessier, baby gym, bad-
minton  barre à terre, danse modern jazz,  gym douce, 
marche, multisports, pilates, stretching, swissball, 
taïchi, yoga
Ainsi le CSCS FLEP peut proposer un éventail d’ac-
tivité varié et couvre une amplitude horaire pouvant 

convenir à une large partie de la population.
Ce dispositif a su s’adapter aux diverses mesures sa-
nitaires rencontrées. Ainsi le CSCS FLEP a développé 
les séances d’activités physiques et lancé le sport à 
distance en VisioSport sur les mêmes programma-
tions et horaires initialement prévu.

Évaluation quantitative

80 adhérents et près  d’une cinquantaine ont poursuivi leur pratique en visiosport.

Malgré les confinements et couvre feu, nous avons su entretenir le lien avec nos usagés et poursuivre notre 
pratique sportive.

Temps fort

La pratique d’une activité phy-
sique pour le plus grand nombre
VisioSport

Objectifs

Renforcer les capacités physiques et mentales des usagers dans une philosophie qui permet d’être à l’écoute de 
son corps, de ses rythmes et de ses besoins.
Rompre l’isolement des publics par la pratique d’activité-s et ainsi favoriser le lien social.
Maintenir l’offre existante en recherchant une mixité adultes et sénior dans une dynamique positive de lien social.



85

Déroulé de l’action

Le CSCS FLEP intervient tous les lundis, mardis, jeudis 
et vendredis au collège de Pierre Mendès France de 
12h à 14h.
Durant ces interventions, l’éducateur sportif propose 
2 créneaux d’activité afin de toucher le plus grand 

nombre d’élève.
Chaque semaine, l’éducateur propose une nouvelle ac-
tivité pour sensibiliser les élèves à diverses pratiques.

Évaluation quantitative

L’activité est proposée à plus de 500 élèves allant de la sixième à la troisième. Chaque jour, quatre fois par semaine, 
deux groupes d’élève de 12, soit 24 élèves, ont pu s’inscrire dans le dispositif. 
Ce dispositif s’est déroulé normalement du 06/01/20 au 16/03/20, pour un total de 8 semaines.

Activités physiques
aux pauses méridiennes

Objectifs

Facilité l’accès aux activités physiques et sportives pour tous.
Lutter contre l’obésité et la sédentarité chez les adolescents.
Développer et  diversifier l’offre de pratiques physiques et sportives pour tous sur le territoire.
Développer les A.S. et prioritairement les sections féminines et jeunes.
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Déroulé de l’action

Toutes ensemble :
Le CSCS FLEP propose régulièrement depuis juillet 
2020 une activité physique (gratuite) à toutes les fa-
milles bénéficiaires et bénévole de l’épicerie sociale.
Chaque mardi matin une séance de gym douce est pro-
posée par notre éducateur sportif au sein des locaux du 
flep ou en extérieur

Apprentissage vélo :
En partenariat avec le CAJ, le CSCS FLEP a mis en place 
des séances d’apprentissage du vélo pour les adultes 
mais également des séances enfants du centre de loisir 
durant les vacances scolaire. Nous avons accompagné 
de petit groupe sur des cycles d’apprentissages.

Évaluation quantitative

Nous avons pu mobiliser une vingtaine de femme sur la pratique de la gym douce mais certaines ne sont venues que 
sur quelque séance. Un groupe de 4 femmes est  venu régulièrement et envisage d’ajouter une deuxième séances par 
semaine.
Nous avons accompagné 2 mamans et 2 groupes de 6 enfants. Sur des cycles de trois séances sur l’apprentissage 
du vélo.

Toutes ensemble
Apprentissage vélo
(avec les mamans de l’épicerie sociale)

Objectifs

Facilité l’accès aux activités physiques et sportives pour tous.
Lutter contre l’obésité et la sédentarité.
Favoriser les loisirs en famille et en extérieur.
Développer l’apprentissage du vélo.
Favoriser une mobilité écologique à tous les habitants.
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Déroulé de l’action

Durant les vacances de février et les vacances d’été, le 
SCSC FLEP a proposée des activités physiques et spor-
tives au sein du centre de loisir. Ainsi certains enfants 
ont pu découvrir le quidditch (sport de Harry Potter), la 
thèque, le basket et même apprendre une chorégraphie 
de danse.
Sur la dernière semaine de vacances d’été, en partena-
riat avec  ASBB Soyaux le CSCS FLEP a mis en place un 
cycle complet d’initiation au basket. Tous les soir de 16h 

à 18h et le samedi de 10h à 12h et de 14h à 16h, l’édu-
cateur sportif de Flep mettait en place 4 petits paniers 
et animait la séance pour tous publics. Ainsi les enfants 
ont pu expérimenter l’activité avant de s’inscrire au club 
de basket de Soyaux.
Durant les vacances d’octobre/novembre, une initiation 
cirque a été mise en place sous le tivoli au Parc Allende, 
deux fois par semaine pour toutes les familles.

Évaluation quantitative

Nous avons pu toucher un large public :
14 enfants sur caque animation tel que le quidditch, la thèque etc…
Tous le centre de loisir a participé à l’apprentissage de la chorégraphie, soit plus d’une soixantaine d’enfants.
9 jeune de 8 à 12 ans ont participé à l’ensemble de l’initiation basket, et une vingtaine de personne (parents, adoles-
cent-e-s, et enfants) ont pu s’initier ponctuellement à l’activité.

Vacances de février, juillet/août
et octobre/novembre
Stage basket août
(sur un temps périscolaire)

Objectifs

Facilité l’accès aux activités physiques et sportives pour tous
Développer et  diversifier l’offre de pratiques physiques et sportives pour tous sur le territoire.
Développer les A.S. et prioritairement les sections féminines et jeunes.
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Rapport Financier

RAPPORT FINANCIER 

Nous sommes heureux de vous annoncer un résultat positif pour l’année 2020 de 47 293€. Nous avons pu 
réaliser ce résultat suite à une diminution de la masse salariale mais également grâce à l’écriture de plus d’appels 
à projets. Suite à la crise sanitaire, nous avons obtenu des subventions spécifiques : colos apprenantes, quar-
tier d’été, quartiers solidaires, quartier d’automne. Ces appels à projets nous ont apporté les moyens financiers 
exceptionnels pour proposer toujours plus au territoire (manifestations, achats de matériel, gratuité pour les 
familles, etc.). Ce résultat nous permet de voir la trésorerie remonter.

Comme de nombreuses structures nous avons du avoir recours au chômage partiel. Celui-ci à hauteur de 33 
000€ reste faible. De nombreux salariés ont été présent aidant les collègues dans leurs missions. Cette aide a 
été provisionnée en produit constaté d’avance. 

Nous espérons continuer dans cette dynamique pour atteindre en 2021 des Fonds Associatifs positifs (-982 
en 2020 contre -51 090 en 2019) et être plus serein au point de vue de la trésorerie. 
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Par tous,
pour tous,
partout


