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Au titre de cet exercice, je souhaite souligner que 
je suis honoré de pouvoir soutenir et accompagner 
l’ensemble de l’équipe de notre association. Je suis 
fier du travail accompli et voit à ce jour un FLEP 
fort, visible et anticipant les problématiques du ter-
ritoire. Chaque habitant doit pouvoir être chez lui au 
FLEP et pouvoir compter sur l’association. 

Lors de cette année 2021, j’ai vu à de nombreuses 
reprises la capacité fantastique avec laquelle les sa-
lariés et les bénévoles de notre structure ont su se 
mobiliser, se remettre en question et s’adapter à la 
réalité des habitants. Ces années de COVID on su 
révéler les capacités d’adaptation de l’équipe et la 
proximité avec le public. 

Le Centre Social Culturel et Sportif a pour ambi-
tion de rester au cœur de la commune, au plus près 
des habitants, quelque soit leur âge, sexe, religion, 
origine sociale, familiale... De plus en plus d’activi-
tés sont proposées sur le territoire permettant à 
l’équipe d’établir du lien avec les habitants. 

Je félicite l’équipe qui cette année, à su voir et mettre 
en action le travail sur des projets transversaux. Ce 
travail a pu allier les différents pôles du centre social 
permettant ainsi de créer des projets avec des ac-
tions transversales.

Innover, expérimenter, ne pas se mettre de limites, 
aller vers l’excellence, et toujours être présent au-
près du public sont les mots clés de notre ligne de 
travail. Gardons notre capacité à aller vers les habi-

tants et surtout les jeunes dans l’espace public. 

Je souligne le dynamisme des équipes du CAJ et du 
FLEP pour la mise en place de projets communs : sé-
jours, activités culturelles, Maison Bernard, actions 
d’insertion, activités numériques, … Restons dans 
cette énergie et continuons à travailler ensemble 
pour une action commune sur notre territoire. 

Je remercie l’ensemble des salariés pour leur inves-
tissement. 

Je remercie l’ensemble des bénévoles pour leur dé-
vouement et leur implication. 

Je remercie l’ensemble de nos partenaires pour leur 
soutien dans nos actions. 

Je remercie également l’ensemble des membres du 
Bureau et ceux du Conseil d’Administration pour 
leur présence et leur soutien.

FLEPement,
		
Président du CSCS Flep 
Hassen SFAR

Rapport moral

Le mot du Président
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Introduction

Il regroupe les fonctions supports nécessaires à la réalisation des actions du CSCS Flep : accueil physique et 
téléphonique, gestion des inscriptions, relations avec les adhérents, renseignements aux usagers, construc-
tion et diffusion des supports de communication, valorisation des actions mises en place, gestion des res-
sources humaines, comptabilité, manutention, etc. et direction.

Equipe :
Christophe Monteiro - Directeur
Blandine Blandin -  ARH/Administratif
Christine Robert – Responsable financière
Sonia Petit – Accueil et inscriptions
Alexandre Cuminge – Chargé de communication
Patricia Blanchard – Participation des habitants et appui au conseil citoyen de Soyaux

Fonctionnement : l’accueil du CSCS Flep est ouvert du lundi au vendredi, de 9h-12h et 14h-18h
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Nos salariés

2019 2020 2021

Nombre de salariés permanents 
différents

28
soit 21.76 etp

28
soit 18.55 etp

35
soit 23.65 etp

Nombre de salariés en Contrat 
d’Engagement Éducatif (CEE) 6 soit une équivalence de 0.14 etp 19 soit une équivalence de 0.65 

etp
26

soit 0.61 etp

Au 31 décembre 2019 Au 31 décembre 2020 Au 31 décembre 2021

Nombre de salariés 22 23 32

Nombre de femmes 17 12 16

Nombre d’hommes 5 11 16

Nombre de CDI 21 16 16

Nombre de CDD (PEC) 1 7 16

ETP au 31 décembre 19.95 21.34 29.09
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Equipe salariée 2021 &
 B

ureau
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Nos bénévoles

Nos adhérents

Répartition par âge et genre

45 personnes dont 31 femmes et 14 hommes ont participé bénévolement et régulièrement dans la mise en 
place et la participation à nos activités : épicerie sociale, CLAS, séjours, encadrement de groupe, animation du 
territoire, animation culturelle, badminton, accompagnement numérique, club vidéo, etc.

Adhérents en 2021 : 880
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ADIE			 
ADSEA 
AGME  16
AFPA
AIDE
ANEFA
ANPAA
ANTELES
Abscisse Intérim 
ADECCO 
ARS
Aspros
Association Art Culture et Équité 
Agences d’intérims 
Association Déclic 
Association des petits Débrouil-
lard 
Association École Ouverte 
Association pour le droit à l’initia-
tive Économique 
Association Régie Urbaine 
Association Sysiphe Vidéo 
Au fil des femmes

Atouts Charente Emploi
Banque Alimentaire 
BAOBAB 
Bibliothèque pour tous 
BIOCOOP/Conférence Saint 
Vincent de Paul/ Vival 
CADA
Caisse d’Allocation Familial de la 
Charente 
Centre Information Jeunesse 
Charente Nature 
Centre Hospitalier d’Angoulême 
CIDFF
CIFOP
CFA BTP
CIRFA
Clubs de foot de Soyaux
Collectif du 8 mars 
Collège Pierre Mendes France 
Collège Romain Rolland 
CPAM
CMA
CCI/CIFOP/CCI Open Lab 

Crédit Mutuel 
Chrysalide
Croix Rouge 
CSCS CAJ
CSCS La Couronne 
CSCS Louis Aragon 
DDCSPP
Declics
Conseil départemental de la Cha-
rente 
Diététicienne Mme Mallereau 
École du bourg 
École Freinet 
École Herriot 
École Jean Monnet  
École Moulin 
Éducation Nationale 
EESI
EPIDE 
Fédération Charentaise des 
Œuvres Laïque
Femmes solidaires
Force Femmes 

Toutes les actions menées au cours de l’année 2021
sont le fruit d’un travail commun avec de nombreux partenaires. 

Merci pour
votre présence 
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Foyer Soleil 
FARE 16
FFB
Grand Angoulême
GRETA
IFCG
IFSI
IREPS
IRFREP
ITEP de Douzat 
Jeux de mains 
Kangourou Kids 
La CLEF
La Nef 
La CIBDI
Les commerçants du Champ de 
Manœuvres
LAEP

La Fabrique à Entreprendre 
L e Maillon intérim
Le Palais des délices 

Lycée Jean Rostand 
Lycée Jean Rostand
Sainte-Marthe-Chavagnes 
L’oisellerie 
Leroy Merlin 
Mairie de Soyaux/CCAS/PRE 
Maison des peuples et de la paix 
Maison des Solidarités Horte et 
Tardoire 
Maison des solidarités Soyaux 
MARAGUIRI 
Morgan Intérim
Musiques Métisses 
Musée Angoulême 
MSA 
Médecin du monde 
Mission Locale 
MJC Fléac 
Mutualité Française Nouvelle- 
Aquitaine 
Nos Quartiers ont du Talent
OMEGA 

Pierre, Mohamed, David et les 
autres 
PLIE
Passeurs d’image 
Pole culturel et Associatifs Soelys 
Pole Emploi
Préfecture de la Charente 
Prévention routière 
Randstad
Régional intérim 
Région Nouvelle-Aquitaine 
REPPCO
REP+
RMF16
SAXV
Secours Populaire 
Soelys 
UFOLEP
UNICITE
etc.

le soutien et
à nos côtés !
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Venez dessiner
avec un

auteur de BD !

#TouteLaFranceDessine
«Toute la France dessine !» vous est proposée 

par la Cité Internationale de la Bande Dessinée 
et de l’Image et le Ministère de la Culture

Tous les mardis de l’été
de 16h à 19H

au Parc Allende
Rue  Romain  Rolland

16800 Soyaux
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Equipe :
Cédric Hauthier - Responsable
Mustapha Balghi - Médiateur numérique, Tom Crosland - Animateur numérique, 
puis Lati-Fatou Maiga en novembre, équivalent 2,7 temps plein
Bénévoles : Béatrice Duvergne, Didier Gaboulaud, Christian Boutin,
Nicole Prouzat équivalent 1,14 temps plein
Partenaires : Collège Romain Rolland, La Nef, ADSEA
Fonctionnement : du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 18h.
15h d’Accompagnement Numérique Individuels par semaine, 2 clubs photos et 
vidéos de 2h par semaine, 35h d’ouverture de Libre Consultation (avec aide pos-
sible) par semaine, Stages numériques enfants et adultes durant les vacances 
scolaires 
Publics : 58 adhérents / 351 usagers. Total public = 409
Espace formation (Parcours numériques) : 58 adhérents  BRSA : 14 / Retraité : 
35 / Actif : 2 / Chômeurs : 7
Espace de Libre Consultation (Urgences numériques) : 351 usagers > Brsa : 74 / 
Jeunes-étudiants : 37 / Salariés : 69 / Chômeurs : 101 / Retraités : 48 / Autres 
(sans papiers, femmes foyer) : 22
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Introduction

Durant l’année 2021, malgré les périodes de res-
trictions sanitaires, le pôle numérique via la 
Cyberbase a pu continuer de fonctionner. Se-
lon les périodes, nous avons dû nous adap-
ter et adapter nos pratiques afin de pouvoir ré-
pondre au mieux aux demandes des habitants.  
Du mois de janvier au mois de mai nous n’avons 
pas pu ouvrir de salle pour le public aux vues des 
restrictions sanitaires en vigueur à ce moment là. 
Nous avons cependant pu mettre en place un ac-
cueil drive numérique à l’entrée du CSCS FLEP où 
les personnes se présentaient une par une afin 
que l’on fasse leurs démarches administratives 
avec leur accord à leur place. Cela leur a été d’un 
grand secours car de nombreuses personnes n’ont 
pas accès à un ordinateur ou/et ne savent pas 
faire leurs démarches dématérialisées toute seule. 

Du mois de juin au mois d’août nous sommes re-
venu à Soëlys, mais début septembre, étant donné 
que l’accès de la Cyberbase au sein de Soëlys était 
soumis à la présentation du pass sanitaire et afin de 
ne pas bloquer les personnes n’ayant pas ce pass 
sanitaire, nous avons décidé de retourner au CSCS 
FLEP jusqu’au mois de décembre étant donné que le 
centre social n’était pas soumis au pass sanitaire par 
dérogation de la préfecture (accès aux droits). Cela 
a permis à tous les habitants de pouvoir faire leurs 
démarches car nous savons que cette période de 
rentrée est une période ou beaucoup de démarches 
administratives sont nécessaires.

Tout au long de l’année, Le pôle numérique du CSCS 
FLEP a su s’adapter afin de fournir aux habitants 
une solution « numérique » de proximité.
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Médiation numérique
Accompagnements Numériques Individuels

Objectifs

Favoriser l’autonomie numérique à travers des temps d’apprentissage individuels en permettant aux usagers 
de suivre un parcours numérique de progression.

Les accompagnements numériques individuels 
sont des moments privilégiés où l’usager se 
retrouve seul avec un des animateurs (béné-
voles ou salariés) afin de répondre aux diffé-
rentes questions et problèmes auxquels ils se 
retrouvent confrontés.
Les usagers réservent 1 heure selon les cré-
neaux proposés, soit pour revoir des notions 
vues en ateliers collectifs, soit pour résoudre les 
problèmes qui les concernent. Ces accompagne-
ments se font au choix sur ordinateurs, tablettes 

ou smartphones (Windows, Mac ou Linux). 
Nous accueillons également en formation les 
personnes bénéficiaires des chèques APTIC. Ce 
sont des chèques numériques offerts aux per-
sonnes bénéficiaires du RSA, leur permettant 
de suivre 10 cours informatiques afin de déve-
lopper leur autonomie numérique, notamment 
pour leurs démarches professionnelles et admi-
nistratives. Cette action est pilotée par le dépar-
tement de la Charente.

Évaluation quantitative et qualitative

Nombre de places disponibles : 405
Nombre de places occupées : 377
Taux de remplissage : 93%

Année 2021 : 377 heures d’Accompagnements Numériques Individuels (dont 82h APTIC)

Cette forme d’accompagnement est très demandée de la part des usagers car ils aiment le fait de pouvoir 
demander des conseils sur leur pratique. Ils sont toujours très heureux de pouvoir apprendre avec nous de 
manière individuelle, cela créant une relation de confiance entre le l’animateur numérique et l’apprenant.

D
é
r
o
u
l
é
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Temps forts

Lorsque que l’on voit des progrès significatifs dans l’apprentissage numérique des usagers et que ces derniers 
arrivent à maîtriser les compétences numériques nécessaires à leur autonomie.

Etant donné le fort engouement des usagers pour ce type d’apprentissage, les accompagnements numé-
riques individuels vont continuer sous la forme actuelle.

Suite à donner à l’action

2021

Nombre d’inscrits = 58

Provenance

Soyaux 32

Soyaux Champ de Manœuvre 
CDM

8

Hors Soyaux 18

Sexe

Femmes 42

Hommes 16
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Objectifs

Favoriser l’accès et l’utilisation de l’ordinateur et d’internet. 

La Zone de Libre Consultation de la Cyberbase 
de Soyaux est un espace composé de 8 postes 
informatique connectés à internet, avec casques, 
webcam et relié à un photocopieur-scanneur 
afin de répondre à tous les besoins des usagers. 
Lors de la fermeture de la Cyberbase à cause 
des restrictions sanitaires, le CSCS FLEP a pu 
mettre à disposition une salle composée de 6 
PC avec accès internet afin de pouvoir continuer 
de proposer un lieu de médiation numérique 
aux habitants. L’accès à ces espaces est gratuit 
pour les habitants et, en principe, réservé aux 
personnes autonomes, mais concrètement la 
plupart des personnes qui y viennent ont be-
soin d’aide que ce soit pour retrouver un mot de 

passe, trouver une information ou encore pour 
faire une démarche administrative plus com-
plexe. C’est dans cet espace que les animateurs 
multimédias interviennent à la demande afin 
d’accompagner les habitants lorsqu’ils ont une « 
urgence numérique » c’est-à-dire une démarche 
administrative dématérialisée qu’ils ne peuvent 
réaliser tout seul. Lors de ce temps d’aide, il 
leur est proposé de s’inscrire aux cours collec-
tifs ou individuels du pôle numérique afin qu’ils 
acquièrent les bases numériques nécessaires à 
leur autonomie dans la société actuelle.
Ceci permet aux habitants d’avoir une solution 
de proximité pour faire leurs démarches sur In-
ternet.

Évaluation quantitative et qualitative

2021

Nombre d’inscrits = 351
Nombre de passages = 2171

Provenance

Soyaux 31

Soyaux Champ de Manœuvre 
CDM

263

Hors Soyaux 57

Sexe

Femmes 146

Hommes 205

Médiation numérique
Libre Consultation / Urgences numériques

D
é
r
o
u
l
é
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Temps forts

Lorsque dans la zone de Libre Consultation il y  a de nombreux usagers qui font leurs recherches ou qui ont 
besoin d’aide, nous observons bien la nécessité du service que nous rendons à la population en proposant ce 
type d’aide et d’accompagnement. 

Continuer avec ce fonctionnement qui répond réellement aux besoins de la population. De plus, début 2021, 
l’équipe du pôle numérique à reçu l’habilitation « Aidant connect » qui permettra de sécuriser juridiquement 
les aidants qui accompagnent les usagers sur les enjeux de confidentialité et de sécurité des données, garan-
tissant ainsi un accompagnement humain pour toutes les personnes qui, pour diverses raisons, ne peuvent 
pas faire leurs démarches en ligne.

Suite à donner à l’action

Les usagers de la zone de Libre Consultation nous disent souvent qu’ils ont de la chance d’avoir un tel espace 
à disposition sur leur commune. Les usagers ont de plus en plus besoin d’aide face à la dématérialisation 
du service public. Beaucoup de personnes se retrouvent bloquées car elles ne comprennent pas ou bien ne 
savent pas faire, ce qui demande beaucoup de temps d’intervention de la part des animateurs numériques.
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Médiation numérique
Stages numériques

Objectifs

Les stages ont pour objectif de former les usagers sur des thèmes numériques précis et de développer la 
culture numérique.

Adultes
Deux stages «Scolarité numérique» : favoriser 
l’autonomie des familles face aux outils numé-
riques liés à la scolarité de leurs enfants. (Por-
tail famille mairie, Application scolaire Pronote, 
Aide aux demandes de bourses, Présentation de 
Controls Parentaux).
10 mères de famille ont pu assister à ces 2 
stages + 7 autres mères de famille qui ont sui-
vi des cours autour de la scolarité numérique 
dans le cadre des formations proposées avec les 
chèques numériques APTIC en partenariat avec 

le collège Romain Rolland de Soyaux.

Un stage «E-administration» : accompagner les 
usagers dans la gestion de leur e-administration 
afin de les aider au passage des versions papiers 
aux versions numériques dématérialisées. (Im-
pôts, Ameli, préfecture, ANTS, Pole Emploi, Re-
traite, etc…)
6 personnes ont pu suivre ce stage.
Un stage «photo» : favoriser l’apprentissage du 
maniement et des techniques de prise de vue, 
ainsi que de la retouche photo sur ordinateur.
7 personnes ont pu suivre ce stage.

Enfants
Trois stages «Vidéo»  : permettre aux enfants 
d’appréhender les techniques de captation vidéo 
et de montage vidéo afin développer leurs com-
pétences numériques.
*1 Vidéo sur le thème du dark web et des dan-
gers d’internet

*1 Vidéo sur le thème des préjugées hommes / 
Femmes
*1 vidéo sur le thème des fake news
26 enfants  ont pu participer au déroulement de 
ces 3 stages.

Stage adultes : 30 personnes Stage enfants : 26 personnes

Les stages numériques vont continuer autour de ces thématiques car les besoins pour la population sont 
encore présents.

Suite à donner à l’action

Évaluation quantitative et qualitative

D
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- Vidéo documentaire « Par les quartiers » : 
En partenariat avec l’ADSEA, nous avons pu 
réaliser au mois de janvier, un documentaire vi-
déo mettant en avant la parole des jeunes du 
quartier concernant leurs ressentis par rapport 
aux changements dus aux diverses période de 
restrictions sanitaires lié au COVID.
- Soutien au prêt d’ordinateur aux familles 
dans le cadre de la scolarité de leurs enfants 
afin de favoriser l’égalité des chances : En par-
tenariat avec la mairie de Soyaux via le disposi-
tif du PRE qui, en amont, avait identifié des fa-
milles ayant besoin d’un ordinateur, nous avons 
pu mettre en place des séances permettant de 
leur expliquer le fonctionnement des machines 
qui leurs étaient prêtées afin qu’ils puissent 
s’en servir chez eux. Nous avons pu également 
les inviter à suivre des cours afin de se perfec-
tionner dans leurs apprentissages numériques.
- 2 séances numériques « bol d’air » : dans le 
cadre de l’action « bol d’air » nous avons fait 2 
interventions auprès d’une dizaine de personnes 
afin de leur présenter les différentes ressources 
existantes concernant les démarches adminis-
tratives en ligne : site de la mairie, site du ser-
vice public, différents sites administratifs (CAF, 
Ameli, Impôts, etc…). Nous avons pu également 
les inviter à suivre des cours afin de se perfec-
tionner dans leurs apprentissages numériques.
- 8 interventions à l’ALSH Gulliver et au parc 
Allende concernant la création de masques 
pixélisés pour les enfants. L’idée était de leur 
faire créer des masques pixélisés de leurs vi-

sages afin de leur faire prendre conscience de 
l’anonymisation sur internet. (importance de 
ne pas tout dévoiler sur internet, notamment 
leurs noms, visages, etc…). 41 enfants en tout 
ont pu créer leurs masques pixélisés.
- 7 interventions en ALSH concernant la créa-
tion de 2 panneaux collaboratifs sur les thèmes 
des fake news et de la violence sur les écrans. 
31 enfants ont participé à la création de ces 
panneaux collaboratifs.
- 1 formation bureautique de l’équipe du sec-
teur jeune du FLEP, afin de leur permettre une 
montée en compétence pour qu’ils soient au-
tonomes dans la préparation et la rédaction de 
projets. (Word, Excel).
- 3 validations Aidant Connect. Afin de sé-
curiser le traitement des données personnelles 
des usagers qui ont besoin de notre aide pour 
leurs démarches administratives, 3 salariés du 
Flep ont été labélisés Aidant Connect. Aidants 
Connect sécurise juridiquement les aidants qui 
accompagnent des usagers sur les enjeux de 
confidentialité et de sécurité des données, ga-
rantissant un accompagnement humain pour 
toutes les personnes qui, pour diverses raisons, 
ne peuvent pas faire leurs démarches en ligne
- Le recrutement d’une Conseillère Numé-
rique France Service afin d’étoffer l’équipe nu-
mérique du CSCS FLEP, permettant ainsi aux 
habitants d’avoir une nouvelle personne res-
source pour leur apprentissages et le dévelop-
pement de leurs compétences numériques.

Médiation numérique
Interventions diverses

Objectifs

Favoriser le développement des compétences numériques au niveau du territoire.

D
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Le pôle numérique souhaite conti-
nuer à fournir son aide à l’ensemble 
des habitants concernant leur for-
mation numérique liés notamment 
à leurs démarches administratives 
dématérialisées afin de les rendre 
autonomes.

Les besoins restent nombreux no-
tamment au niveau des habitants du 
quartier du Champ de manœuvre, 
ainsi que des seniors qui repré-
sentent les 2 types de publics à fa-
voriser pour les apprentissages 
numériques dans une société de 
plus en plus connectée, au sein de 
laquelle la e-inclusion doit se faire 
pour toutes et pour tous.
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FLEPFLEPCULTURE
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Equipe : Annelise Hémadou - Responsable
Selon les besoins des actions, des salariés du CSCS FLEP sont appelés à com-
poser les équipes
Bénévoles : oui, selon les besoins
Intervenants : Anne-Lise Koehler réalisatrice film d’animation, Anthony Com-
beau directeur studio 2 min, Mathilde Wambergue comédienne professionnelle, 
Marc Giudice auteur BD, Cédric Fortier auteur BD, Afif Khaled auteur BD, Clé-
mentine Campos, Magali Garnier artiste plasticienne, CRCATB, Aurimagie, Loco-
mobile, French Quartet, DJ Moule, Sound and light DJ
Partenaires : Soëlys, ASPROS, Grand Angoulême, les petits débrouillards, la  
Cité de la BD, Musée d’Angoulême, la Bibliothèque pour tous, Association au Fil 
des Femmes, Association École ouverte, Musiques Métisses, La NEF, Passeurs 
d’image, CSCS CAJ, etc.
Fonctionnement : toute l’année
Publics : Tous publics
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Introduction

La culture est un élément fort d’attractivité sur le 
territoire de Soyaux. Par sa nature transverse, elle 
est un formidable moteur pour favoriser la cohé-
sion et le lien social, réunir des publics, faciliter le 
mieux-vivre ensemble et la créativité. L’action cultu-
relle est un outil qui fédère tous les publics et ce, 
de manière intergénérationnelle. Elle construit les 
identités, s’échange et questionne sur le monde, sur 
soi -même et sur les autres. Elle permet l’ouverture, 
la découverte, la construction et l’expression de soi.
L’accès à la culture est un droit auquel tous les ha-
bitants de Soyaux doivent pouvoir accéder. C’est 
dans cette perspective que le pôle culturel du CSCS 
FLEP développe des actions en s’appuyant sur les 

richesses existantes du territoire d’intervention ainsi 
que sur les acteurs culturels tels que Soëlys, la Cité 
Internationale de la Bande Dessinée et de l’Image, 
les cinémas, les musées d’Angoulême, le FRAC, le 
patrimoine culturel etc…
Replacer l’individu dans toute sa singularité au cœur 
des actions est un enjeu essentiel à renforcer afin 
d’inciter la «  culture par tous » en valorisant l’ex-
pression de chacun et en proposant des actions 
culturelles, citoyennes, innovantes et participatives : 
mettre en place les conditions favorables pour se-
mer, récolter, partager, créer, s’exprimer, ressen-
tir, s’évader, révéler, imaginer, faire rayonner, vibrer, 
s’émerveiller…
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Événements festifs et culturels

Objectifs

Favoriser l’accès à des activités culturelles et artistiques de proximité pour tous
Renforcer la dynamique culturelle en allant directement à la rencontre des habitants et les interpeller
Participer à l’amélioration du cadre de vie
Favoriser les rencontres habitants/artistes

La Grande Lessive mars 2021 : Cour de l’école Herriot
105 participants à la Grande Lessive de mars 2021
La Grande Lessive octobre 2021 : Parvis du CSCS FLEP
60 participants à la Grande Lessive d’octobre 2021

Déambulation des magiciens au Parc Allende pour les petits et pour les plus grands

Météo pluvieuse/ peu de participants

Un atelier d’initiation à la danse et au mouvement avec un groupe de 8 enfants de 8-9 ans suivi d’une repré-
sentation de la Cie Chendanse

- Atelier programmation ciné en plein air : rencontre avec un groupe d’habitants pour choisir le film diffusé au 
ciné en plein air parmi la liste des films disponibles dans le cadre de Passeurs d’image.
- Projection du film « La vie scolaire »
Public familial, gratuit, 45 spectateurs (jauge maximale).

«La Grande Lessive»

Magiciens/ Duo Aurimagie en close-up - été 2021

Soirée dansante avec DJ au Parc Allende - été 2021

Danse contemporaine - été 2021

Cinéma en plein air - été 2021

C’est une installation artistique éphémère qui 

a lieu 1 journée seulement partout autour de 

la Terre. Cet événement artistique consiste à 

suspendre au moyen de pinces à linge, sur 

un fil, des œuvres artistiques au format A4 

conçus par une infinité de personnes afin de 

composer une œuvre collective.

Ses  objectifs  sont la promotion de l’éduca-

tion, de l’enseignement et de la création ar-

tistiques, et le développement du lien social.
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Déambulation des magiciens au Parc Allende pour les petits et pour les plus grands

Météo pluvieuse/ peu de participants

Dans les rues de Soyaux pour fêter la fin de l’année 2021

Jeune sojaldicien : AS
Lieu : CSCS FLEP
Un jeune habitant de Soyaux accompagné dans la mise en place d’une exposition de ses dessins de person-
nages de mangas.
Exposition à l’occasion de l’inauguration des boites à BD en juin dans le hall de la tour W1de Soyaux.
Exposition au CSCS FLEP du 15 décembre 2021 à début 2022.

Magiciens/ Duo Aurimagie en close-up - été 2021

Projection film d’animation «Soul» - décembre 2021

Déambulation musicale «French Quartet»

Exposition
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Sorties culturelles

Objectifs

Favoriser l’ouverture culturelle par la découverte des lieux culturels et la compréhension des œuvres pour 
tous les publics.
Inciter les femmes à prendre du temps pour elles, à se détendre, à partager et à découvrir ensemble.

13 sorties culturelles
59 participants au total

Retours positifs des participants
Plaisir partagé à être ensemble
Souhait de continuer et de découvrir de nouveaux 
lieux

    • Rendez-vous aux jardins : Visite Jardin des roses, Jardin de Mornac, Jardin d’inspiration asiatique (juin)
    • Sentier des eaux claires du temps à Puymoyen (juin)
    • Sentier : Source de la Touvre (juillet)
    • Concert « Les soirs Bleus » au Jardin de Mornac (juillet)
    • Talmont sur Gironde/ Meschers (août)
    • Découverte de Vindelle (août)
    • Spectacle « Les soirs bleus » Jardin vert (annulé cause pass sanitaire)
    • Séances Ciné FFA (août)
    • Festival Barrobjectif (septembre)
    • Concert Djazia Satour au Festival Automne en Braconne (octobre)
    • Séance de cinéma (novembre)
    • Théâtre Angoulême (novembre)
    • Sortie aux Bassins de lumières (décembre)
    • Visite de l’exposition « Paradoxales » au FRAC (décembre)

Les sorties culturelles adultes : Évasion culturelle

Évaluation quantitative et qualitative
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Parcours d’Education Artistique 
et Culturelle (PEAC)

Objectifs

Soutenu par GrandAngoulême

Parcours d’Education Artistique et Culturel (PEAC) soutenu par Grand Angoulême
Education à l’art, par l’art, le PEAC s’appuie sur 3 piliers : les enseignements artistiques, les rencontres avec 
les artistes et les œuvres, et les pratiques artistiques.
Il a pour objecti de :
-Favoriser l’accès à des activités culturelles et artistiques de proximité 
-Favoriser les rencontres enfants/artistes
-Éduquer à l’art et par l’art 

Création sonore  et musiques électro avec un groupe de 7 enfants de l’accueil de loisirs de 9-11ans
7 ateliers de création d’écriture et de composition avec DJ Moule
Restitution du stage annulé à cause de la pandémie > Enregistrement d’un morceau musical diffusé à l’occa-
sion du week end national FRAC sur Radio Zaï Zaï.
Partenariat FRAC/ DJ Moule/ CSCS FLEP/ Grand Angoulême

-Projection du film « Zombillénium » pour le groupe 10-14 ans inscrit à l’accueil de loisirs
Emprunt des BD« Zombillénium » Arthur Depins à la bibliothèque CIBDI et mise à disposition pour les en-
fants de l’ALSH
-Intervention du directeur du Studio d’animation 2 min sur les étapes de fabrication d’un film d’animation/ 
enfants de l’accueil de loisirs
-Un atelier bruitage/ enfants de l’accueil de loisirs
-Réalisation d’un mini-film d’animation avec la technique stop motion/ enfants de 6 à 12 ans

Création sonore

Cinéma d’animation
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Théâtre

Bande dessinée

Objectifs

Objectifs

-Rencontrer une comédienne professionnelle : Mathilde Wambergue
-S’initier au théâtre : Permettre aux participants l’occasion de s’essayer, même de façon courte et expérimen-
tale, à une pratique qui engage le corps et les sens. 
-Aborder de manière ludique et créative la thématique des discriminations à travers l’acceptation des diffé-
rences, du vivre bien ensemble, lutter contre les violences, les conflits, la provocation, le harcèlement, violence 
des mots, violence non verbale etc...

-Œuvrer pour une éducation artistique et une promotion culturelle à travers la bande dessinée
-Déployer la bande dessinée dans divers lieux de la commune

- Stage culturel de 5 demi journées « Décou-
verte du théâtre » avec une comédienne pro-
fessionnelle/ vacances Toussaint/ Enfants de 
8 à 10 ans
10 enfants participant au stage théâtre

- Une initiation aux jeux de la scène
4 après-midis d’initiation au théâtre  sur le 
parvis du CSCS FLEP, ouvert à tous
52 enfants et 17 adultes participant à l’initia-
tion théâtre

Rencontres des habitants avec 3 auteurs de 
BD avec le  soutien de la CIBDI
•4 cafés-rencontre et animations BD dans les 
halls des 3 tours de Soyaux 

90 habitants présents au total
•20 ateliers de pratique du dessin avec 3 des-
sinateurs de BD « Toute la France dessine »

-Dons de BD de la bibliothèque pour l’aménagement d’un espace bibliothèque à l’accueil de loisirs+ contenus 
des boites à BD
-3 boites à BD mise en place dans les 3 bâtiments du CSCS FLEP
-3 boites à BD installées dans les 3 tours de Soyaux (retrait d’une boîte/dégradations)
-6 ateliers créatifs/ customisation de frigos en boite à BD/ Tout public
-13 rencontres régulières entre 10 habitantes et 4 artistes au musée de la BD
-Distribution de 80 BD aux enfants habitants les tours de Soyaux

Du 25 au 29 octobre 2021

«Toute la France dessine»

Médiatisation
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Ateliers créatifs et artistiques

Exposition participative
«Ma mémoire familiale»

Objectifs

Objectifs

Adultes : 13 ateliers créatifs et artistiques (Bol 
d’air, ALSH, Journée de la femme, ateliers sur 
l’espace public…)
Enfants : 2 ateliers créatifs/ échanges et débats 
sur la thématique des perceptions et des préju-
gés/ Accueil de loisirs
20 ateliers de pratique du dessin avec 3 dessi-
nateurs de BD « Toute la France dessine »
Adolescents  : échanges et débats/ Réalisation 
d’une vidéo artistique sur les perceptions et les 

préjugés/ Accueil de loisirs
-Participation des publics enfants et adultes au 
Festival Soyaux à la page
-Partenariat avec le musée de la BD sur le projet 
d’une « exposition participative, mémoire fami-
liale». Un groupe de 8 femmes est accompagné 
chaque semaine au musée de la BD pour des 
séances de pratiques artistiques encadrées par 
4 artistes (projet de septembre 2021 à juillet 
2022)

Partenariat : la Cité internationale de la bande dessinée et de l’image et les centres sociaux du FLEP et du 
CAJ, projet soutenu par la Fondation Orange.
De septembre 2021 à début mars 2022, plusieurs habitantes de Soyaux et des quartiers de Bel-AirGrand 
Font à Angoulême, encadrées par des médiatrices et des artistes, les participantes ont utilisé différents mé-
diums et techniques artistiques : papier, dessin, couture et textile, photographie et vidéo, écriture. 
Exposition visible en mars 2022 CAJ de la Grand Font, en avril à la Cité de la BD, en juillet à Soëlys.

-Favoriser les actions culturelles et artistiques dans l’apprentissage de la langue française
-Développer les visites de sensibilisation et de découverte des expositions permanentes et/ou temporaires 
des musées présents sur le territoire Angoumoisin
-Valoriser les langues maternelles

-Favoriser l’émergence d’une exposition collective
-Favoriser la pratique artistique en proposant l’utilisation de différents médiums et des techniques artistiques 
diverses

6 interventions d’un artiste musicien composi-
teur David Sire
Petit déj’musical/ octobre 2021
Repas partagé/ décembre 2021 
Spectacle «  Bégayer l’obscur  »  David  Sire au 
Théâtre Angoulême/novembre 2021
Visite de l’exposition « How to make a country » 

FRAC/ Décembre 2021
7 participantes
Ce projet  se poursuit jusqu’en juin 2022  : 11 
séances programmées avec l’artiste David Sire, 
expo Musée du papier, expo FRAC, ateliers jeux, 
expo Soëlys…
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Evasion culturelle
Découvrir, partager, 
s’évader

Suite à la crise sanitaire 
liée à la pandémie de la 
COVID-19, les confi-
nements prolongés et 
les déconfinements 
ont bouleversé le quo-
tidien de nombreuses 
personnes dont les ha-
bitants des Quartiers 
Politique de la Ville, en 
fragilisant davantage 
leur tissu social. Les 
femmes semblent avoir 
subies des bouleverse-
ments importants dans 
leur quotidien et ont 
émis le souhait de sor-
tir de chez elles pour se 
retrouver, se détendre, 
se faire plaisir, pour 
une bouffée d’air et un 
temps pour elles.
Des contraintes liées à 
la mobilité ou à la pré-
carité financière pour 
certaines, à la culpabi-
lité de «  s’autoriser à  » 
pour d’autres, freinent 
cet élan. C’est pour-

quoi, il est nécessaire 
que les professionnels 
de terrain puissent ac-
compagner ce public au 
quotidien en prenant en 
compte leurs besoins et 
leurs envies.
Ce nouvel élan culturel 
vise à favoriser   l’éclo-
sion harmonieuse de la 
personnalité de chacune 
à travers des échanges 
en petits groupes, des 
temps de pratique ar-
tistique et des sorties 
culturelles  pour favo-
riser leur bien-être: vi-
sites d’expositions, mu-
sées, patrimoine, rando 
culture… 
Ces actions sont deve-
nues incontournables 
et afin de répondre au 
mieux aux nombreuses 
sollicitations recueillies, 
des rencontres  autour 
d’animations culturelles 
sont mises en place 
depuis juin 2021 et se 
poursuivent en réinven-
tant, en expérimentant 
et en partageant les 
idées de chacune.
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Le pôle culturel souhaite 
poursuivre l’accompa-
gnement des habitants 
pour qu’ils se sentent 
légitimes d’aller vers la 
vie culturelle  : favoriser 
les rencontres directes 
et sensibles des habi-
tants avec les œuvres et 
les artistes, l’initiation à 
une pratique artistique, 
les apports de connais-
sances et surtout le plai-
sir de découvrir et de se 
sentir bien dans l’envi-
ronnement dans lequel 
ils vivent en offrant des 
expériences esthétiques 
et sensorielles.
Pour cela, des actions 
culturelles de proximité 
sont mises en place pour 
tous les publics sur la 
commune dans et hors les 
murs en partenariat avec 
les structures locales  : 
spectacles, cinéma plein 
air, stages artistiques, ex-
positions…
Il est nécessaire égale-
ment de favoriser les sor-
ties culturelles  : «  Eva-
sion culturelle  » incite à 
découvrir et à visiter les 
lieux culturels mais aus-
si à rompre avec le quo-
tidien parfois difficile, 
d’échanger, de vivre des 

moments de partage et 
de prendre du temps pour 
soi.
L’expérimentation, la 
créativité et la valorisa-
tion des potentiels indivi-
duels et collectifs seront 
les principaux leviers  
pour dynamiser la vie 
culturelle en mettant les 
habitants avec toute leur 
singularité au cœur des 
actions. 
Fin 2022, une exposition 
sur les divas du monde 
arabe de l’âge d’or en lien 
avec l’Institut du monde 
arabe sera visible à 
Soyaux. Elle rend un hom-
mage unique aux plus 
grandes artistes femmes 
de la musique et du ciné-
ma arabe  du XXe  siècle 
et célèbre à la fois leur 
histoire et leur héritage 
contemporain. L’objectif 
de cet événement est de 
faire connaître la culture 
et la civilisation arabes 
par le biais de ses réalisa-
tions artistiques. 
Élément vital d’une socié-
té dynamique, la culture 
s’exprime dans la manière 
de raconter nos histoires, 
de fêter, de nous rappeler 
le passé, de nous divertir 
et d’imaginer l’avenir.



43



44



45

FLEPENFANCEJEUNESSE



46

Equipe : L’équipe permanente à partir de septembre 2021 (mercredi et va-
cances) :
Emmanuelle Lacroze (directrice de l’accueil de loisirs 6/14 ans)
Maureen Chaumont (animatrice 6/14 ans, directrice de séjour)
Marlonn Thomas (animateur 6/14 ans)
Anthony Valat (animateur 6/14 ans)
Nassima Arafa (animatrice 6/14 ans)
Ivana Douglas (animatrice 6/14 ans)
Viktor Balog (animateur 6/14 ans)
Ben Houtouba (animateur 6/14 ans) arrivé en octobre 
Manelle Kouidi (animatrice 6/14 ans) arrivée en novembre 

L’équipe permanente avant septembre 2021 (mercredi et vacances) :
Emmanuelle Lacroze (directrice de l’accueil de loisirs  6/14 ans)
Maureen Chaumont (animatrice 6/14 ans, directrice de séjour)
Valentine Duclaud (animatrice 6/14 ans, directrice de séjour)
Marlonn Thomas (animateur 6/14 ans)
Driss Tifalla (animateur 6/14 ans)

Durant les vacances et les séjours, l’accueil de loisirs embauche
des saisonniers :
Sofia, Valentin, Nathan, Zoé, Aïcha, Bambo, Nathan, Baïa, Emeline, Youssef

Bénévoles : Karine, Erick, Lydie, Emine, Elisa, Yann
Intervenants : les salariés du CSCS FLEP
Partenaires : MSA, MDS, CAF, Mairie de Soyaux, La Cité Internationale de la
Bande Dessinée et de l’Image, OMEGA, le CSCS CAJ, le SAXV (interventions 
durant les vacances), ASJ Soyaux (prêt des véhicules)
Fonctionnement : toute l’année
Publics : 6-13 ans

Accueil de loisirs
6-13 ans
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Objectifs géné-
raux 6-10 ans

Objectifs géné-
raux 10-13 ans

Favoriser la socialisa-
tion de l’enfant
Permettre à chaque 
enfant de se 
construire des re-
pères pour mieux 
appréhender la 
connaissance de son 
environnement et du 
monde
Associer les parents 
et renforcer les liens 
avec les familles

Accompagner les 
adolescents vers l’au-
tonomie
Développer la notion 
de Citoyenneté
Lutter contre l’iso-
lement des filles et 
favoriser la mixité
Développer le par-
tenariat local afin de 
sensibiliser et de pré-
venir la délinquance
Favoriser l’implica-
tion de familles

    • Du 26 au 30 juillet, durant 5 jours/4 nuits, un séjour a eu lieu à Commensacq 
dans les Landes. Ce séjour a regroupé un groupe d’enfants de 10 à 14 ans du CSCS 
FLEP et du CAJ de la Grand Fond. Les jeunes ont pu apprendre à faire connaissances 
à travers plusieurs activités sportives et une journée plage. Le groupe était encadré 
par 2 animatrices du FLEP et 2 animateurs du CAJ.

    • Du 7 au 9 juillet, durant 3 jours/2 nuits, un mini séjour a eu lieu au parc du Fu-
turoscope, avec un groupe de 16 enfants âgés de 8 à 12 ans. Pendant le séjour, les 
enfants ont pu partir à la découvertes des différentes attractions du par cet ont été 
hébergé à l’hôtel du parc. Le groupe était encadré par 2 animateurs et 2 bénévoles.

    • Du 19 au 23 juillet, durant 5 jours/4 nuits un séjour a eu lieu au Chambon, avec 
un groupe de 17 enfants âgés de 8 à 14 ans. Pendant le séjour, le groupe d’enfants a 
pu effectuer différentes activités sportives, faire connaissance avec un autre groupe 
d’enfants, participé à des activités organisées par l’équipe encadrante. Le groupe était 

    • Favoriser l’épanouissement de l’enfant et la réussite de sa scolarité
    • Favoriser l’éveil et la curiosité de l’enfant
    • Apprendre à l’enfant à s’organiser et en vue de son autonomie

L’action s’est déroulée dans toutes 
les écoles élémentaires de Soyaux : 
Les écoles Herriot, Freinet, Jean 
Monnet, Jean Moulin, le Bourg. 
Tous les après-midi (lundi, mardi, 
jeudi et vendredi) après le temps 
scolaire, les animateurs du CSCS 
FLEP prennent en charge les en-
fants qui ont été repérés par les 
enseignants comme ayant des dif-
ficultés d’apprentissage. Ensuite, les 
familles sont orientées vers le CSCS 
FLEP.
Dès la prise en charge des groupes 
à partir de 16h, les animateurs pro-
posent un temps d’écoute, et de 

goûter aux élèves. Ensuite, les ani-
mateurs vérifient que tous les ma-
nuels pour les apprentissages sont 
présents dans les sacs. Les enfants 
sont organisés par petits groupes 
avec 2 adultes pour un groupe de 
12 enfants. Chaque enfant dé-
marre le travail à réaliser selon les 
consignes des enseignants. Les ani-
mateurs sont à la disposition des 
groupes comme des facilitateurs 
pour la réalisation du travail. Après 
15 à 20 minutes de révision, les en-
fants sont autorisés à jouer selon 
leur envie jusqu’à 18h.

Dans toutes les écoles, 113 élèves ont bénéficié de cet accompagnement à la scolarité.
Une bonne relation d’échange entre animateurs et le corps enseignants.
Relation parfois tendues avec quelques familles des écoles Jean Monnet et Herriot

L’accueil de loisirs 
permet aux enfants 
de «s’évader» en par-
ticipant à des séjours, 
de découvrir un nou-
vel environnement, 
de créer du lien social 
autre qu’avec leur fa-
mille, d’approfondir 
leurs connaissances 
à travers des activités 
sportives, culturelles, 
etc.

Objectifs

Le contrat local d’accompagnement
à la scolarité (CLAS)

Les accueils de loisirs

Évaluation quantitative et qualitative
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Durant l’année 2021, l’accueil de loisirs a été chamboulé avec la pandémie du COVID. 
Durant cette période l’équipe encadrante et les enfants ont dû s’adapter à différents 
protocoles sanitaires (désinfection des tables, chaises …, port du masque pour les 11 
ans et +, ensuite pour tout le monde, le pass sanitaire mis en place durant la période 
estivale pour l’équipe encadrante puis ensuite pour les 12 ans et 2 mois et +, etc.).
Sur les vacances d’avril, l’accueil de loisirs n’a pas pu accueillir tous les enfants suite 
à un confinement. L’accueil de loisirs a accueilli les enfants dont les parents ont un « 
métier prioritaire » (ambulancier, secrétaire médicale, etc.).

Durant les vacances d’octobre, un groupe d’enfants âgés de 7 à 9 ans a participé sur 
une semaine à un stage théâtre. Ce stage s’est réalisé avec la participation de l’actrice 
Mathilde Wambergue.
Durant le stage les enfants ont appris des techniques de théâtre, fais des petits jeux 
autour du théâtre et ont réalisé une pièce qu’ils ont présenté en fin de semaine lors 
d’un spectacle.

Durant l’été, un groupe d’enfants de 10/14 ans s’est rendu à la cyclofficine à Saint 
Yrieix, pour réaliser un vélo mixeur. Ce projet s’est réalisé en partenariat avec la MAIF 
et avec l’aide de l’association les petits débrouillards et la cyclofficine. Les jeunes ont 
pu utiliser différents outils, travaillé en équipe, pour pouvoir réaliser le vélo mixeur. Ils 
ont pu tester leur réalisation en mixant des fruits pour se faire un cocktail.

Durant l’été, les enfants de l’accueil de loisirs ont pu participer avec le tailleur de pierre, 
à la réalisation d’une sculpture avec les fanions des différentes écoles de Poudlard. Les 
enfants ont découvert le métier de sculpteur sur pierre et ont pu tester et découvrir 
les différents outils pour sculpter la pierre.

Durant les mercredis après-midi, après le goûter, un petit groupe d’enfants a participé 
avec Tom et Cédric (secteur numérique) à un projet sur les dangers des écrans. Ils ont 
réalisé des panneaux pour sensibiliser sur ces dangers.

Dans le cadre des PEAC, durant les vacances de février, les 10/14 ans ont participé 
à un atelier bruitage. Ils ont pu découvrir comment été fait différents bruitages pour 
les films d’animation et ont pu en réaliser eux-mêmes sur une séquence de film. Un 
intervenant est venu leur expliquer la réalisation du film d’animation « Calamity Jane » 
et deux autres intervenantes sur comment fait-on les bruitages sur les films d’anima-
tions.

Avec la participation d’Annelise, un groupe d’enfants a participé au projet sur les pré-
jugés. Ils ont réalisé des ombres qui ont permis de créer une grande bâche qui a été 
ensuite affichée dans les écoles et sur la façade de l’espace Jean Macé.

Accueil 
mercredis
petites vacances
vacances d’été

Projets 
théâtre
«vélo mixeur»
sculpture
sensibilisation aux 
dangers des écrans
bruitage et anima-
tion audiovisuels
la bâche des pré-
jugés

encadré par 2 animateurs.

    • Du 25 au 29 octobre, durant 5 jours/4 nuits, un séjour a eu lieu à Lathus Saint 
Rémy, avec un groupe de 24 jeunes âgés de 6 à 14 ans. Pendant le séjour, le groupe 
d’enfants a pu découvrir différentes activités sportives et participer aux activités or-
ganisées par l’équipe encadrante. Le groupe était encadré par 3 animateurs et 1 bé-
névole.

    • Du 27 au 31 décembre, durant 5 jours/4 nuits, un séjour a eu lieu à Vieille Aure 
à côté de Saint Lary, avec un groupe de 14 jeunes âgés de 8 à 14 ans. Pendant le sé-
jour, le groupe a pu découvrir le milieu montagnard à travers différentes activités. Le 
groupe était encadré par 2 animateurs et 2 bénévoles.
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La création d’un Accueil de Jeunes 14/17 ans est le résultat d’un travail de diagnostic partagé entre les par-
tenaires sociaux intervenant dans le champ de la jeunesse, la Ville de Soyaux et les représentant des services 
de l’état. Il s’agit pour le CSCS FLEP et les autres acteurs du territoire, de répondre, collectivement, à un 
besoin identifié au niveau des jeunes, mais également de contribuer à la mise en œuvre d’une politique glo-
bale en matière d’accueil de tous les jeunes de 14 à 17 ans de la Ville de Soyaux. Cette mise en œuvre tient 
compte du rythme de vie des jeunes et toutes les actions proposées contribuent à les accompagner vers leur 
autonomie. 
L’intérêt du travail partenarial réside dans la capacité des acteurs  à repérer, à identifier, à informer, à mobili-
ser et à orienter les jeunes non-captifs ou en phase de rupture sociale vers des espaces de socialisation qui 
existent au sein du centre social. L’Accueil de Jeunes s’organise autour de 4 grands axes éducatifs: 
   • La socialisation : il s’agit pour l’équipe pédagogique d’aider les jeunes à comprendre et à adopter les pro-
cessus qui leur permettront d’intérioriser les éléments essentiels de la culture environnante et de la vie so-
ciale (les règles de bonnes conduites en groupe, les valeurs de respect et de courtoisie citoyenne, les normes 
et les codes des institutions…) 
    • L’autonomie : il s’agit pour l’équipe d’accompagner les jeunes, à travers différents supports et actions, à se 
doter des moyens intellectuels et organisationnels pouvant les aider à construire des processus de décision, 
à faire des choix éclairés face aux multiples situations de la vie (réserver une activité, organiser un séjour de 
vacances, décoder les informations dans les média, savoir faire des choix au regard d’un intérêt immédiat ou 
différé, etc…).
    • La responsabilité : la différence entre responsabilité individuelle et responsabilité collective n’est pas tou-
jours évidente pour les jeunes. A travers des actions de sensibilisation aux différents types de responsabilités 
(civiles et pénales), les animateurs vont pouvoir éclairer les jeunes sur les conséquences, dans le futur, des 
actes répréhensibles commis aujourd’hui sur leurs parcours d’insertion dans la vie adulte.
    • La citoyenneté : c’est l’apprentissage de la connaissance de ses droits et devoirs en tant que citoyen dans 
la société.

Accueil de jeunes
14/17 ans

Equipe :
Claude-Hervé Tabiou, directeur de l’Accueil de Jeunes
Salim Bettayeb, animateur référent 14/17 ans
Delphine Belbachir, animatrice 14/17 ans
Addnane El Archi, animateur de rue
Ali  Boutemamani, animateur 18/25 ans
Partenaires : la Préfecture, Le SDJES 16 (Service départemental à la jeunesse, à 
l’engagement et aux sports), la CAF, la Ville de Soyaux, la MDS, ADSEA86, OME-
GA, les Collèges de Soyaux, Le CCAS 
Fonctionnement : voir ci-après
Publics : 14-17 ans
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Évaluation quantitative

Plus de 800 bénéficiaires sont passés au cours de l’année 2021
Animations hors les murs : plus de 500 bénéficiaires
Mineurs non- captifs (10/13 ans) : 15 mineurs touchés

Évaluation qualitative

Les habitants et les jeunes en particulier, ont apprécié leur fait de leur distribuer les papiers d’autorisation 
de sortie. Certaines personnes en ont pris des dizaines pour aller les distribuer à leurs proches. Par la même 
occasion, nous avons pu leur dire que le CSCS FLEP assurait une permanence en cas de besoin d’autres at-
testations

Perspectives 2022
La poursuite des actions périscolaires  des mercredis en direction des 14/17 ans.

    • Développer un lieu d’accueil ouvert pour Tous les jeunes (Filles et Garçons) de la commune et de l’agglomération
    • Permettre une occupation saine du temps libre des jeunes 
    • Renforcer une présence Hors les Murs pour créer du lien avec les jeunes « non- captifs» de la commune

L’action s’est déroulée dans toutes les écoles élé-
mentaires de Soyaux  : Les écoles Herriot, Frei-
net, Jean Monnet, Jean Moulin, le Bourg. Tous les 
après-midi (lundi, mardi, jeudi et vendredi) après 
le temps scolaire, les animateurs du CSCS FLEP 
prennent en charge les enfants qui ont été repé-
rés par les enseignants comme ayant des difficultés 
d’apprentissage. Ensuite, les familles sont orientées 
vers le CSCS FLEP.
Dès la prise en charge des groupes à partir de 16h, 
les animateurs proposent un temps d’écoute, et de 

goûter aux élèves. Ensuite, les animateurs vérifient 
que tous les manuels pour les apprentissages sont 
présents dans les sacs. Les enfants sont organisés 
par petits groupes avec 2 adultes pour un groupe de 
12 enfants. Chaque enfant démarre le travail à réali-
ser selon les consignes des enseignants. Les anima-
teurs sont à la disposition des groupes comme des 
facilitateurs pour la réalisation du travail. Après 15 à 
20 minutes de révision, les enfants sont autorisés à 
jouer selon leur envie jusqu’à 18h.

Objectifs

L’accueil périscolaire
des mercredis de 13h à 19h
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Évaluation quantitative

Vacances d’été : Un peu plus de 1000 bénéficiaires 14/17 ans  ont participé aux activités
Séjour de Montpellier en juillet : 7 participants
Séjour Montagne en décembre : 12 participants

Évaluation qualitative

La satisfaction des jeunes vis-à-vis des activités proposées 
Présence en grand nombre des jeunes tous les soirs, devant la buvette du Parc Allende, malgré quelques dif-
ficultés pour réguler la consommation de la CHICHA et d’autres produits stupéfiants.

Perspectives 2022
Poursuivre les actions périscolaires des vacances en direction des 14/17 
Accueillir les jeunes dans leur local situé à l’espace Jean Macé afin de les sensibiliser efficacement contre la 
consommation et le trafic des produits stupéfiants.

    • Permettre une occupation saine du temps libre des jeunes
    • Favoriser l’accès du local des Jeunes aux jeunes filles pour un apprentissage de la mixité et de la tolérance entre 
tous.
    • Développer des actions de prévention autour des addictions et des conduites à risque

Les périodes extra scolaires (les petites vacances 
et les grandes vacances de l’été) sont des temps de 
pause nécessaires aux mineurs afin de rompre avec 
le rythme soutenu des apprentissages scolaires. Le 
CSCS FLEP a été  encore présent et disponible à 
travers ses animateurs jeunesses pour accueillir, 
écouter, jouer et initier des projets avec le public.  
Malgré le début d’année qui a connu un regain de la 
Covid19, les accueils extra scolaires ont réellement 
démarré aux vacances de Printemps 2021.
L’accueil du public  a été ouvert aux jeunes tous les 
après-midi de 13h à 19h et les soirs de 20h à 22h. 
Chaque journée d’ouverture se déroule au rythme 
des activités sportives en début d’après-midi, les 
sorties payantes et activités à grandes sensations, à 

la journée en dehors du département ou à la demie 
journée sur l’agglomération. 
En 2021, les jeunes ont participé à un séjour de va-
cances en juillet à Montpellier. 
En décembre, un deuxième séjour (Colo apprenante) 
s’est déroulé à Saint Lary

En marge des séjours, des activités et sorties 
comme : Aqualand, laser game, pint ball, sortie à la 
mer se sont déroulées.
L’équipe de secteur jeune a également participé à 
l’animation au Parc Allende en direction des publics 
enfants et familles. Quelques jeunes ont aidé les ani-
mateurs dans la gestion de la buvette.

Objectifs

L’accueil des vacances
petites & grandes vacances 
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Évaluation quantitative

Plus de 32 samedis ouverts et près de 500 bénéficiaires

Évaluation qualitative

Satisfaction des mineurs ayant bénéficié des activités
Satisfaction des familles dont les enfants ont bénéficié de ces animations des samedis.
Perspectives 2022
Poursuivre l’Accueil extra scolaire des Samedis en direction des non captifs 6/14 ans.

Renforcer une présence Hors les Murs pour créer du lien avec les jeunes « non- captifs» de la commune

Définir les besoins des jeunes majeurs et les ramener progressivement vers le service insertion du CSCS FLEP.

Tous les samedis et pendant toute l’année, un bi-
nôme d’animateur (un animateur enfance et 1 
animateur jeunesse) sillonnent le quartier à la re-
cherche des mineurs 6/14 ans pour leur proposer 

des animations ludiques et sportives. En fonction de 
la météo, les animateurs ramènent le groupe dans 
les locaux du CSCS FLEP.

Objectifs

Objectifs

L’accueil extra scolaire
des samedis de 15h à 19h

L’accompagnement
socioprofessionnel

des 18-25 ans
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Dans une démarche d’Aller Vers, l’animateur éta-
blit  un premier contact et une mise en confiance. 
En fonction des besoins exprimés ou identifiés. Il 
oriente le public vers le service insertion du CSCS 
FLEP. Parfois les besoins du jeune sont traités sur 
place (photocopies, recherches internet, accès sur le 
compte emploi etc…). D’autres jeunes majeurs ont 
eu l’opportunité de faire des immersions dans des 
entreprises de bâtiment pour découvrir les métiers 
de plaquiste et de plombier. 

L’originalité de l’année 2021 réside dans le partena-
riat engagé avec le club de Rugby SAXV. Deux fois 
dans l’année,  l’animateur a mobilisé des jeunes et 
jeunes majeurs autour de la découverte du Rugby. 
L’espoir projeté est qu’à l’issue  de ces rencontres 
Entreprises/Jeunes du quartier, des embauches 
puissent en découler.
L’animateur référent des 18/25 ans a fait profiter 
à ce public l’aide de l’ANCT destinée au primo va-
canciers âgés de 18/25 ans et habitants dans les 
Quartiers Politiques de la Ville.
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Évaluation quantitative & qualitative

Évaluation quantitative

Un groupe de 8 jeunes demandeurs d’emploi ont participé à ces rencontres Entreprises/jeunes.
52 jeunes majeurs différents ont bénéficié de l’aide financière ANCT pour leurs vacances estivales.

Satisfaction des entreprises pour cette initiative
Satisfaction du Club de Rugby au niveau du partenariat avec le CSCS FLEP 

Évaluation qualitative

Une prévision de participants estimée à une trentaine de jeunes âgés de 18 à 25 ans participe tous les lundis 
soirs et environs 20 jeunes tous les jeudis soirs.
L’activité proposée (foot en salle) est très appréciée par tous les jeunes.
Perspectives 2022
La reprise de l’activité en 2022 après plus d’une année d’arrêt.

Perspectives 2022
Poursuivre le repérage des adultes non-inscrits ou ne bénéficiant plus des dispositifs d’accompagnement 
socio professionnels.
Poursuivre l’aide ANCT favorisant les départs en vacances.

Favoriser la pratique sportive régulière pour les jeunes 

Objectifs

L’activité Foot en Salle
les lundis soirs

Le CSCS FLEP propose une activité de foot en salle 
en direction des 18/25 ans et des 14/17 ans les 
lundis et jeudis pendant les périodes scolaires de 19h 
–21h au gymnase Albert Grégoire. Cette animation 
contribue à faire se rencontrer des jeunes majeurs 

de différents quartiers de l’agglomération Champ de 
Manœuvre, Bel Air la Grand Font, Ma Campagne et 
parfois des jeunes de Basseau.
Les mesures de restrictions liées à la Covid19 n’ont 
pas permis de pratiquer cette activité en 2021 
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Évaluation quantitative

Prévision : 4 interventions hebdomadaires de 2h dans chaque collège
Effectif prévisionnel : un collectif maximum de 14 élèves pour chaque heure

Évaluation qualitative

Les interventions du CSCS FLEP sont très appréciées par les principaux des collèges. Malheureusement, la 
crise sanitaire a mis un coup d’arrêt aux différents projets après seulement quelques semaines d’intervention.
Perspectives 2022
La reprise de l’atelier Jeux d’échec dans les deux Collèges.

    • Offrir aux collégiens des temps de loisirs récréatifs pendant le temps méridien
    • Diffuser aux participants les activités du CSCS FLEP

Cette action s’inscrit dans le cadre d’un partenariat 
entre le CSCS FLEP et les Collèges de la Ville. Les 
animations proposées contribuent à une offre édu-
cative complémentaire de celle des collèges.
Une seule activité a été retenue par les Collège en 
2021 : Ce sont les ateliers de jeux d’échec. Dans cha-
cun des Collèges l’initiation se déroulera toute l’an-
née avec au moins un tournoi inter Collège. L’objectif 
de ce tournoi est de favoriser la mixité géographique 

et sociale des collègiens.
Malheureusement, avec la rigueur des mesures bar-
rières dans les Collèges, (interdiction dans les col-
lèges de toutes personnes étrangères), nous n’avons 
pas pu démarrer au Collège Romain Rolland. Par 
contre, l’atelier a démarré tardivement au Collège 
Pierre Mendès France suite à l’allègement de ces 
mesures. 

Objectifs

Les pauses méridiennes
dans les collèges R. Rolland et P.M. France
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FLEPINSERTION
FAMILLES
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Equipe
Imanne CONGARD NOUALI
Coralie CATTACIN
Lucile GUIOT 
Jennifer BEYNIER
Bénévoles : Nicole, Maria, Suzanna, To Anh, Sainabou, Vlad, Nouria, Daniel,
Fabien, Emine, Merela, Yanis, Eldi, Halima, Fatoumata, Bouceif, Valérie,
Fathia, Hadjira
Intervenants : les salariés du CSCS FLEP
Partenaires : Préfecture, Mairie de Soyaux, Grand-Angoulême, DDCSPP, FCOL, 
CAF, CPAM, CIDFF, PLIE, La Fabrique à Entreprendre, ADIE, IFCG/Héliscoop, La 
Chrysalide, Trésor Public de Soyaux, Pôle Emploi, Mission Locale, MDS, CCAS, 
ARU, DECLICS, ADSEA 86, OméGA, Lycée Jean Rostand, Agences d’intérims, 
Association MARAGUIRI, Association Art Culture et Equité, Au Fil des Femmes, 
Collectif du 8 mars, Les commerçants du Champ de Manoeuvre, Les ateliers cou-
ture de l’ARU (Association Régie Urbaine), CIRFA terre, Morgan Intérim, Leroy 
Merlin, Kangourou kids, La Croix-Rouge (service à la personne), Le Maillon in-
térim,Atout Charente Emploi, CIJ (Centre Information Jeunesse) / CIED, AGEM 
16 (groupement d’employeurs agricoles), ANTELES, Abscisse Intérim, NQT, 
ADECCO, Randstad, Régional Interim, Force Femmes, CMA (Chambre des Mé-
tiers et de l’Artisanat), Lycée Jean Rostand et Sainte-Marthe-Chavagnes, CFA 
BTP, AFPA, ANEFA, EPIDE, FARE 16, L’Oisellerie, FFB (fédération française du 
bâtiment), CCI /CIFOP /CCI Open Lab, GRETA, ASPROS, ANPAA, Etc…
Fonctionnement : toute l’année
Publics : 6-13 ans
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Insertion 

Introduction

Le CSCS FLEP de Soyaux répond depuis plusieurs 
années à une demande sans cesse croissante d’aide 
aux populations fragilisées de Soyaux.
Dans sa mission de service de proximité, le CSCS 
FLEP assure ainsi une médiation repérée par les ha-
bitants de la commune, aussi un grand nombre de 
jeunes du quartier du Champ de Manœuvres ainsi 
que par des adultes aussi aiguillés par les services 
municipaux de Soyaux, les acteurs sociaux et les as-
sociations du territoire.
Implanté au cœur du quartier prioritaire de la ville, 
le centre social dispose de l’espace – Jean Macé qui 
offre à la fois un Point Ressources Insertion Jeunes 
et familles (véritable lieu d’information-ressources, 
d’orientation et de relais) et d’un Accueil Social 
de proximité au sein même de l’accueil général du 
CSCS.
Ces espaces mettent, à la disposition de tous, un 
espace informatique, ainsi que des outils de com-
munication indispensables pour accompagner les 
publics les plus fragilisés  et  faciliter  les relations 

avec l’institution.
Les sollicitations des habitants de Soyaux ne sont 
pas exclusivement tournées vers l’emploi. Elles sont 
multiples et parfois complexes.  Bien en amont de 
toutes ces questions liées à l’emploi, le Centre Social 
met, à la disposition de tous, un service de proximité 
lié à la démarche d’insertion sociale et profession-
nelle et à l’environnement de cette démarche.
L’équipe (composée d’une responsable  et une ac-
compagnatrice insertion) conseille et a pour mis-
sion d’accompagner le public vers l’insertion sociale 
et professionnelle. Elle intervient dans l’aide à l’éla-
boration, l’évaluation et la réalisation des projets et 
parcours d’insertion. Elle met également à disposi-
tion des ressources et favorise une mise en relation 
entre le public et l’environnement socio-économique 
et accompagne vers et dans l’emploi.
Enfin, l’équipe contribue, en partenariat, à la 
construction et à la mise en œuvre de projets de 
développement local et de territoire en faveur de 
l’insertion des publics.
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    • Accueillir pour analyser la demande des personnes en démarche d’insertion et poser les bases d’un diagnostic 
partagé
    • Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle
    • Mettre en œuvre une offre de services auprès des employeurs pour favoriser l’insertion professionnelle

    • Accueil de manière inconditionnelle et sans ren-
dez-vous, information sur les dispositifs existants 
sur le territoire, accompagnement  et orientation 
vers les professionnels de l’insertion.
    • Accompagner les personnes vers l’autonomie en 
mettant à sa disposition 
    • les compétences de l’ensemble des équipes du 
FLEP, nos ressources et notre réseau. 
    • Partenariat : analyse de la structure, de son ter-
ritoire d’intervention et travail collaboratif
    • Contractualisation et accompagnement à l’élabo-
ration du projet professionnel

    • Accompagnement à la réalisation du projet pro-
fessionnel 
    • Conception, préparation, animation d’ateliers 
thématiques 
    • Déploiement dans une démarche de projet, des 
actions de prospection avec les employeurs du terri-
toire pour favoriser l’insertion professionnelle
    • Apport d’un appui technique aux employeurs en 
matière de recrutement
    • Facilitation de l’intégration et le maintien du sa-
larié dans son environnement professionnel

Objectifs

Accompagnement
en insertion sociale et professionnelle
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Les actions et dispositifs
    • Bol d’Air : dispositif de mobilisation ou de remobilisation des personnes éloignées de tous dispositifs 
sociaux et/ou en isolement et bénéficiaires des minimas sociaux. Résultat : 12 personnes accompagnées au 
travers d’ateliers (estime de soi, sport, culture...)

    • Potentiels insertion : dispositif de remobilisation des personnes éloignées de tous dispositifs d’insertion 
sociale et/ou professionnelle. Public cible : 18/65 ans, en priorité bénéficiaires des minimas sociaux et issus 
de la commune de Soyaux. Résultat : 35 personnes accompagnées.

    • Comptoir de l’insertion : accueil inconditionnel, accompagnement au CV, LM, rédaction de courriers, 
remplissage de formulaires, accompagnement aux projets et information sur différents domaines (vie quo-
tidienne, logement, permis, emploi, formation, loisirs, santé, citoyenneté, modes de garde….). Résultat  : 92 
personnes accompagnées

    • Dispositifs « Dynamique Jeunesse » : Dispositifs d’accompagnement des jeunes en partenariat 
1.	 GTPM « Grand Temps Pour Moi : Remobilisation  des jeunes déscolarisés et   qui ne sont inscrits dans 

aucun dispositif : 12 jeunes accompagnés et orientés vers la Mission Locale
2.	 Promeneurs du Net : Présence professionnelle sur les réseaux sociaux  / intervention lors du forum Santé 

à Franquin /  Projet EMMA travail artistique des jeunes sur la question des réseaux sociaux en partena-
riat avec le CAJ et Le FRAC (5 jeunes touchés) et l’artiste Farid Lozès.

Membre du réseau « Relais de l’Information Jeunesse »  : réunions d’information, rencontres thématiques, 
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Évaluation quantitative

 En 2021, l’équipe a accompagné 394 personnes dans le cadre de leur projet social, professionnel, de loisirs, 
de logement, de mobilité etc…
Nous avons constaté une répartition équitable : 48% d’hommes et 52% de femmes issus à 84% de Soyaux 
dont 94% du quartier du Champ de Manœuvres.
Les jeunes (16/25 ans) qui ont participé aux dispositifs d’accompagnement et actions partenariales sont 
à 92% de jeunes hommes contre 8% de jeunes femmes. Les jeunes hommes sont les plus touchés par la 
déscolarisation et la précarisation de leur situation sociale, économique et familiale.

Évaluation qualitative

Bien ancré dans le CSCS-FLEP, le pôle insertion sociale et professionnelle, espace d’information et d’ac-
compagnement des publics, est devenu l’endroit incontournable tant pour les jeunes que pour les familles 
et notamment les publics fragilisés par une situation sociale et économique précaire, par l’illettrisme, par un 
retard très marqué face à des institutions qui modernisent leurs techniques d’échanges avec leurs public en 
dématérialisant leurs outils. Difficultés nombreuses qui tendent à faire basculer l’accompagnement vers une 
assistance à la limite de l’urgence administrative lorsque les délais pour envoyer des formulaires sont dépas-
sés, lorsqu’une radiation de pôle emploi pend au nez, lorsque l’outil informatique est un étranger avec lequel 
il faut se familiariser très vite et avec lequel apprendre à vivre au quotidien, et lorsque le jargon administratif 
ou juridique semble être une langue inconnue. 
Dans son développement, le pôle insertion, ses espaces et ses dispositifs (Comptoir de l’insertion, accueil 
numérique de proximité, Je Dis Projet, Bénévolat, dispositifs dynamique jeunesse…) sont aussi devenus les 
lieux d’expression où le public propose, débat, crée, projette. Un lieu où les partenaires ont une place à part 
entière dans la construction des projets.

découverte de nouvelles structures et dispositifs, visites sur sites
    • Accueil de stagiaires : résultat 24 jeunes accueillis au sein du pôle insertion familles et de l’épicerie so-
ciale, également au sein du pôle enfance/jeunesse   (stagiaires issus de la  Mission Locale, Pôle Emploi, MFR, 
CIBC, Institut de formation IFSI/Croix Rouge, établissements scolaires (lycées Jean Rostand, Marguerite de 
Valois, Jean Caillaud, Jean-Albert Grégoire, Sainte Marthe Chavagnes ; collèges Romain Rolland, Pierre Men-
dès France…)
    • Dispositif « Insertion Habitants » : l’insertion pro par le bénévolat, 1 mois pour booster ses compé-
tences en  intégrant les actions du CSCS FLEP et/ou des associations partenaires et en travaillant son projet 
professionnel. Résultat : 16 nouveaux bénévoles en 2021
    • Permanences Info Droit : Point d’accueil, d’écoute et Information de premier degré sur les textes de loi. 
Résultat : 24 personnes (issues du Champ de Manœuvres)  ont bénéficié de ce service.

Temps forts

Le Forum Emploi, Formation et Bénévolat qui s’est déroulé à l’espace Henri Matisse le 13 octobre 2021. 
Ce forum a réuni plus d’une soixantaine de structures venues présenter leurs dispositifs, les opportunités 
d’emploi, les offres de formation ou encore participé à la table ronde sur la thématique du bénévolat dans le 
milieu associatif. Quant au public, nous avons dénombré 174 personnes issues de toute la Charente, dont 30 
personnes issues de Soyaux.
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Notre projet : 
    • renforcer l’accompagnement 
des publics en leur proposant un 
parcours. Ce dernier leur per-
mettra de passer par différentes 
phases : la découverte, l’initiation, 
l’expérimentation, la valorisation 
des savoir-faire et l’initiative. Au 
travers de ce parcours, nous vi-
sons l’autonomie des personnes 
et une meilleure estime de soi.
    • Renforcer les compétences de 
l’équipe par la formation 
    • - Être le relais des institutions 
et le soutien des partenaires dans 
la mise en œuvre de leurs projets
    • - Valoriser le savoir-faire et 
compétences des habitants en   
créant un espace e créativité et 
d’initiative 

Enfin, derrière ce projet, nous 
ciblons aussi les femmes, pre-
mières victimes des discrimina-
tions. Par l’éducation populaire, le 
CSCS FLEP se propose d’apporter 
des outils, des espaces d’écoute 
et d’initiative, de rencontres afin 
d’accompagner les femmes et 
de participer à la construction 
d’une société en faveur de l’éga-
lité femmes / hommes. Nous 
prenons également en compte la 
méconnaissance, de la part des 
habitantes, des dispositifs exis-
tants. Les personnes sont accro-
chées à l’idée que Pôle Emploi est 
«  l’agence ultime  » de l’emploi, 
celle qui fournit « du travail ». Les 
autres dispositifs ne sont que des 
« ateliers facultatifs » et seules les 
assistantes sociales ont le pou-
voir de les contraindre à y parti-
ciper car l’enjeu est important, à 
savoir la suspension possible des 
ressources financières. Ces repré-
sentations sont bien ancrées.  Il 

est donc important de développer 
une dynamique visible autour de 
l’insertion et permettre aux dispo-
sitifs de droit commun d’investir 
les QPV pour changer les menta-
lités et encourager les personnes 
à profiter des nombreuses oppor-
tunités qui leur sont offertes et de 
mieux saisir les prérogatives em-
ploi sur le territoire.
L’équipe a pris en considération 
la valeur de la relation humaine 
et la juste distance, au travers de 
l’accueil, de l’accompagnement 
jusqu’à la réalisation ou non de 
soi. La posture de l’accompagnant 
est une phase clé. Il est la res-
source par laquelle une personne, 
en quête, va cheminer vers son 
projet professionnel, en décryp-
ter le sens, en évaluer l’intérêt et 
envisager les opportunités.  L’ac-
compagnement à l’insertion so-
ciale est indissociable de l’inser-
tion professionnelle. Le contexte 
et les politiques d’insertion le dé-
montrent amplement.

C’est tout cela que nous souhai-
tons mettre au profit de notre pra-
tique professionnelle, au profit de 
la structure et des publics jeunes 
et moins jeunes qui sollicitent nos 
services. 
Nous souhaitons restructurer 
notre fonctionnement. Rendre 
plus visibles et lisibles nos ac-
tions, renforcer nos outils et tech-
niques d’analyse, d’évaluation et 
de synthèse. Aussi favoriser plus 
encore la place aux partenariats 
dans une logique de territoire, en 
faveur des publics et non l’inverse.
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Familles

Introduction

Des Familles  et des Parentalités

Les constats partagés :
    •  De l’importance de recentrer les actions de 
soutien à la parentalité et favoriser une plus grande 
implication des familles dans les temps de réflexion 
et de construction des projets REAAP. 
    • Favoriser les temps de rencontre entre les fa-
milles et en famille autour du jeu. 
    • Valoriser la place du père dans le rôle éducatif
    • Favoriser les temps de répit pour les parents
    • Renforcer l’accompagnement des familles dans 
le cadre de l’insertion sociale et professionnelle 

Les enjeux pour le territoire :
    • Soutien à la parentalité et plus encore les pa-
rents confrontés à la précarité sociale, économique, 
confrontés au décrochage scolaire, au décalage 
culturel, à la barrière de la langue, ou encore à la 
précarité numérique 
    • Remobilisation individuelle permettant d’enga-
ger un parcours d’insertion
    • Réduction des inégalités

REAAP  : Réseau d’écoute, d’appui et d’accom-
pagnement à la parentalité coordonné par la ré-
férente familles du pôle insertion familles et en 
collaboration avec les partenaires du territoire (Edu-
cation Nationale, REP +, CAF, ASPROS, Association 
AFALAC, MDS, Ecole Ouverte…)

    • 2 réunions du collectif REAAP
    • Café des pères : porté par l’association ASPROS 
et la MDS. Résultat 6 rencontres 
    • Confinement, paroles de familles : 5 interviews 
filmées sous le titre « Confinement, pour mémoire » 
en partenariat avec l’association ARTEM &Cetera 
+ partenaires  REAAP + Association «  Les Fabri-
cateurs ».  Résultat  : 74 personnes rencontrées au 
travers des groupes de parole et 12 personnes se 
sont portées volontaires pour témoigner. Projection 
en sept/oct 2022.
    • Jouons en famille : manifestation autour du jeu 
qui s’est déroulé au parc Allende. Résultat : 21 per-
sonnes.

Atelier et activités à la parentalité portés par les 
différents pôles du CSCS FLEP

    • Ateliers numériques Pronote + accompagnement 
aux démarches en ligne + formation APTIC (FLEP 
pôle numérique)
    • Activités sportives gratuites  (FLEP pôle sports)
    • Sorties familles (FLEP pôle insertion familles)
    • Atelier Cré’Pause (pôle insertion familles) 
    • Evasions Culturelles (pôle culture)
    • Sorties Acti-Familles, ateliers cuisine, ateliers 
nutrition (pôle insertion familles)
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Évaluation qualitative

Temps fort

La parentalité est devenue un des axes prioritaires du CSCS FLEP au point de vouloir se pencher sur la 
question et se réinterroger sur cette  notion vieillissante qu’est la «  parentalité ».  Les habitants, adhérents, 
usagers ne cessent de nous pousser à remettre en question nos pratiques et à nous adapter à différentes 
configurations familiales, nous demander « à partir de combien, on est une famille ? Quelle est la structure 
d’une famille ? A quel moment est-on parent, à la naissance, à la conception, au moment où on émet le projet 
de faire un enfant ?»
C’est ce questionnement qui permet, avant tout, de considérer l’être humain en tant qu’individu avec ses as-
pirations, ses besoins, ses projets en lui faisant bénéficier des compétences spécifiques de toute une équipe. 
Enfin l’accompagner dans son projet et/ou son rôle éducatif de parent.

Projet dans le cadre du REAAP : Confinement, Paroles de familles

P
e
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1. Valoriser les compétences des 
familles

2. Favoriser L’information des fa-
milles sur les dispositifs liés à la 
petite enfance, modes de garde, 
dispositifs de soutien à la paren-
talité

3. Soutenir les familles dans le 
cadre du contrat local d’accompa-
gnement à la scolarité  

4. Développer des outils et mettre 
à disposition des ressources sur  
la thématique de la parentalité

5. Développer des  espaces de loi-
sirs et de jeux en famille

6. Renforcer le dispositif Bol d’Air 
pour la valorisation de l’estime de 
soi et l’insertion des personnes

7. Renforcer les temps de ren-
contres entre parents pour favo-
riser l’expression, les échanges de 
pratiques et l’émergence de pro-
jets 

8. Elargir le concept de parentali-
té…. Des familles et des Parenta-
lités
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FLEPSPORT
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Equipe : Emmanuel Jutan, responsable
Yousri Amarouche et Younes Berrahou en contrat d’apprentissage jusqu’en avril 
2023. Dans sa stratégie d’accompagnement des jeunes du quartiers du Champ de 
Manœuvre, le CSCS FLEP a fait le choix de prendre des apprentis (jeunes issues du 
quartier) désireux de poursuivre leur formation en alternance.
Bénévoles : Jean-Marie André
Intervenants : Frédéric Petit, Elisa Lecointre, Eric Manvy (Association DaPeng), 
Maêlle Pierquet, Mikael Goursaud
Partenaires : La mairie est notre partenaire privilégié. Nous pouvons ainsi dispo-
ser des locaux tel que le centre de Gulliver, le centre culturel de Soëlys ainsi que 
des créneaux dans les gymnases de la Commune.
Les associations sportives de la commune sont également des partenaires im-
portants avec qui nous avons l’habitude de travailler et d’échanger. D’ailleurs nos 
2 jeunes salariés en contrat d’apprentissage ont des missions au seins d’associa-
tion sportive de Soyaux.
Fonctionnement : Le pôle sport du CSCS FLEP travail sur différents projets et 
en fonctions des actions mené s’adapte. 
Nous avons la possibilité d’agir aussi bien au sein du Centre de Loisir que dans 
l’espace public. Nous accompagnons aussi bien les bénéficiaires de l’épicerie so-
cial gratuitement sur la pratique d’activité physique régulière que nos usagers 
qui revienne chaque année pour découvrir les nouveautés dans notre program-
mation. 
Publics : Nous accueillions tous les publics. C’est ainsi que les femmes, les 
hommes, les enfants (dès 3 mois -Kangatraining- à 86 ans -gym-) sont heureux 
de se retrouver régulièrement pour une activité physique avec le CSCS FLEP.
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Introduction

Les objectifs du pôle sport sont de :

    • Faciliter l’accès de tous à une activité physique, 
artistique et/ou sportive.
    • Développer et diversifier la proposition d’activité 
physiques, artistiques et sportives sur le territoire.
    • Favoriser l’accès et le maintien de l’autonomie de 
tous dans la vie quotidienne.
    • Lutter contre la sédentarité et l’obésité.
    • Favoriser le partenariat avec les associations du 
territoire.

    • Participer au développement des associations 
sportives du territoire et prioritairement les sec-
tions féminines.
    • Proposer des activités physiques, artistiques 
et sportives de loisirs tout au long de l’année pen-
dant le temps périscolaire au sein du Champ de 
Manœuvre.
    • Favoriser l’accès aux loisirs pour les jeunes de 
tous horizons socio-économiques.

Les cartes prépayées, 
introduites à la rentrée 

2021, ont trouvé un public 
qui a besoin d’activité à la 
carte, quand ils le veulent, 
au rythme qui est le leur.
Deux cartes sont dispo-
nibles, pour 10 ou 20 

séances.
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Évaluation quantitative

Effectifs par activités  : Baby gym(8), Badminton(12), Barre à terre(8), Danse modern jazz(10), Gym ac-
tive(10), Gym douce(15), Hip-hop(enfants/adultes) (2), Kangatraining(6), Marche sportive(8), Multis-
port(enfants/adultes) (14), Stretching(16), Swissball(4), Taïchi(15), Yoga(9).

Le pôle sport du CSCS FLEP travaille pour permettre à chacun de pratiquer l’activité de son choix à son 
propre rythme. L’ensemble des usagers est heureux de venir ou revenir chaque année dans cet état d’esprit.

Le CSCS FLEP a le plaisir d’être la seule structure de la région à travailler avec Kangatraining France. Il s’agit 
d’une activité de bien-être, d’accompagnement et de remise en forme à destination des jeunes mamans et 
de leurs bébés. 

Le pôle sport du CSCS FLEP travail chaque année pour développer sa programmation et participer le plus 
activement possible à la proposition sportive sur le territoire.
Nous espérons poursuivre cette action tant que partenaires et abonnés en ressentiront l’envie et le désir.

Évaluation qualitative

Temps fort

Suite à donner à l’action

Faciliter l’accès aux activités physiques, artistiques et sportives pour tous.
Développer et diversifier l’offre de pratiques physiques et sportives pour tous.

Plus d’une quinzaine d’activité sont programmées 
par le Pôle Sport du CSCS Flep chaque année. Mal-
gré les restrictions sanitaires nous avons poursuivi 
un grand nombre d’activité en visio.
Pour la rentrée de septembre 2021 quelques mo-

difications ont été apportées (arrêt de la sophrolo-
gie, transfert du Pilates au CAJ et mises en place 
du Hip-hop). Le pôle sport continue d’être force 
de propositions d’activités physiques, artistiques et 
sportives sur le territoire.

Objectifs

Une activité physique 
pour tous
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Évaluation quantitative

Le CSCS FLEP a pu ainsi occuper une centaine d’enfant de -10ans, une centaine d’enfant de 10 ans à 14 ans 
et près d’une cinquantaine de +18 ans.

Animation ludique au pied d’immeuble, animation au city stade (jeux d’adresse foot), rencontre des familles 
au pied des immeubles, échanges autour du projet «Perception et préjugé».

Mettre en place des maraudes d’animateur sur le quartier qui pourrait proposer diverses activités au jeune 
en errance et dans les différents parcs.

Évaluation qualitative

Suite à donner à l’action

Faciliter l’accès aux activités physiques, artistiques et sportives pour tous.
Développer et diversifier l’offre de pratiques Physiques et Sportives pour tous 
Favoriser le partenariat pour une meilleure lisibilité de l’offre globale
Participer au développement des associations sportives du territoire et prioritairement les sections féminines et jeunes 
(6-14ans)

Sur le temps périscolaire, le CSCS FLEP propose 
des animations sportives régulières sur le territoire 
de Soyaux et particulièrement dans le Quartier du 
Champ de Manœuvre.
Le CSCS FLEP a été au-devant des habitants de 
Soyaux durant les vacances d’avril 2021 un peu 
particulière. Dans un contexte sanitaire particulier, 
3eme confinement, le CSCS FLEP a jugé utile de ve-
nir proposer des animations au sein du quartier du 

champ de manœuvre à de petit groupe (6 personnes 
max) d’enfants/adolescents/adultes.
C’est ainsi que des vacances pas comme les autres se 
sont organisé. Tous les jours du lundi au vendredi de 
14h à 17h30, 2 à 6 salariés du CSCS FLEP se sont 
organisés afin de quadriller le champ de manœuvre 
et proposer aux habitants des ateliers ludiques au 
pied des immeubles.

Objectifs

Sport au
Champ de Manoeuvre
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Évaluation quantitative

Nous avons eu la chance de pouvoir compter sur la pratique régulière d’une dizaine de femmes.

Les femmes présente sur ce dispositif, disent toutes avoir pris plaisir et vouloir poursuivre l’aventure.

Des sorties randonnées ont été organisées avec le pôle culturel du CSCS FLEP à la découverte du patrimoine 
départemental. 

Le CSCS FLEP souhaite poursuivre ce dispositif et ajouter des ateliers nutritions.

Évaluation qualitative

Temps fort

Suite à donner à l’action

Faciliter l’accès aux activités physiques, artistiques et sportives pour tous.
Permettre aux personnes éloignées de l’activité physique de pratiquer régulièrement.

Les pôles sport et insertions/famille ont mis en 
place des activités physique gratuites à destination 
de tous les bénévoles et bénéficiaires de l’épicerie 
sociale. 
Chaque mardi matin, nous faisons une séance d’une 
heure de séances de gym douce en salle en pro-

posant du renforcement musculaire et cardio-vas-
culaire. Chaque vendredi matin, nous proposons 
l’activité marche sportive à tous les bénévoles et 
bénéficiaires de l’épicerie. Ainsi 2 activités physiques 
sont proposées gracieusement chaque semaine tous 
les mardis et vendredis matin.

Objectifs

Sport à
l’épicerie sociale
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Mettre en place des activités de loisirs et des temps de rencontres dédiés aux habitants du quartier.
Favoriser les échanges intergénérationnels à travers un programme d’activités.
Participer au développement des associations sportives du territoire.

Objectifs

Animation sportive
du territoire

Temps forts
Les animations en 
soirée sont les temps 
forts de cette action, 
aussi bien le tournoi 
enfant de pétanque 
que la soirée initia-
tique de quidditch.

Suite
à donner à l’action

Des cycles d’initia-
tions et des tournois 
pourraient être mis en 
place durant chaque 
vacances scolaires 
en partenariat avec 
les associations de la 
commune de Soyaux. 
Afin de donner une 
meilleure visibilité 
des associations pré-
sentent sur le terri-
toire et facilité le lien 
entre les habitants et 
les associations.

Animation du territoire avril 2021
Le CSCS FLEP a été au-devant des habitants de Soyaux durant les vacances 
d’avril un peu particulier.
Dans un contexte sanitaire particulier, 3eme confinement, le CSCS FLEP a 
jugé utile de venir proposer des animations au sein du quartier du champ 
de manœuvre à de petit groupe (6 personnes max) d’enfants/adolescents/
adultes.
C’est ainsi que des vacances pas comme les autres se sont organisé. Tous 
les jours du lundi au vendredi de 14h à 17h30, 2 à 6 salariés du CSCS FLEP 
se sont organisés afin de quadriller le champ de manœuvre et proposer aux 
habitants des ateliers ludiques au pied des immeubles.

Animation du territoire été 2021
Du Mercredi 7 juillet au Vendredi 16 Juillet, le pôle sport était présent de 
16h-19h du lundi au vendredi au parc Allende, au city stade ou encore à 
l’ancien terrain de tennis pour proposer diverses activités aux enfants du 
quartier : 
Tennis ballon, foot golf, multi activité (Basket, tennis, tchoukball, pétanque, 
jeux de quilles…), aide auprès du SAXV au rugby 16h30-17h30 le jeudi, le 
Vendredi 9 juillet de 20h-22h manifestation de Quidditch au city avec 15 
enfants, et le vendredi 16 juillet de 19h-22h pétanque.

Animation soirée
2 animations soirées ont eu lieu avec le pôle sport : le quidditch et la pé-
tanque.

Soirée Quidditch
Après un moment de maraude afin de réunir un groupe de jeune (-14ans) 
nous avons pu faire un match à 7 contre 7 au city. Les enfants se sont bien 
amusés et étaient ravis de découvrir le sport d’Harry Potter. 
Perspective : A renouveler et à développer auprès des jeunes du centre de 
loisir.
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Soirée Pétanque
Les tournois s’est déroulé uniquement entre jeune de -14 ans, nous avons pu accueillir 16 jeunes qui ont 
participé à leur première expérience pétanque. 
Prospective : Il faut plus de rigueur dans la préparation du tournois.
Il faut définir et baliser les terrains au préalable. Il faut mettre à disposition des mètres et arbitres à disposi-
tion pour faciliter l’adoption des règles et le déroulement du tournois.  Nous pouvons organiser un tournois 
famille, un enfant et un adulte pour s’inscrire en doublette. Nous pouvons également organiser un tournois 
simple.
Il est dommage que le club de pétanque n’ait pas répondu à mes mails.

En partenariat avec l’association de pétanque de la commune, au début des vacances d’été 2021, un tour-
noi de non licencié de pétanque a été organisé autour du Parc Allende. 
Lors de nos manifestations, tout au long de l’année, en partenariat avec le plus grand nombre d’association 
sportive du territoire, nous mettons en place des ateliers/des actions d’initiations à différentes pratiques 
physiques et sportives.
A la belle saison, mises en place d’ateliers d’activités physiques et sportifs en pleine air. (Activités proposés, 
voir fiche action 5.1).

Évaluation quantitative

Ateliers 16h-19h : nous avons pu intervenir auprès d’une quinzaine d’enfants différents.
Soirée : 16 enfants se sont initiés au Quidditch et nous avons également pu comptabiliser 16 enfants sur le 
tournois de pétanque.

Cette animation du territoire à la rencontre des habitants est une idée à développer. Les habitants sont en 
premier lieu étonné et suspicieux, puis avec la compréhension de notre dispositif ils sont ravis et c’est aussi 
un excellent moyen pour aller à leur rencontre.
Toutes les activités que j’ai mises en place ont plu aux enfants et j’ai eu la chance d’avoir un groupe sur chaque 
journée d’ateliers sportifs. L’expérience est à renouveler à l’avenir.

Évaluation qualitative
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Évaluation quantitative

Une Classe de CM1 et deux classes de CM2 ont pu vivre un cycle complet de danse hip-hop, soit plus d’une 
soixantaine d’enfant de Soyaux.

Les enseignants comme les élèves ont été ravi de ce projet et très impliqué dans sa réalisation.

L’enseignante de CM2 de Herriot-Freinet, Mme Quintard, a pu ainsi construire un projet global sur la culture 
urbaine. Les élèves ont pu présenter une chorégraphie de hip-hop pour le festival « ZEP DIT ».

Mettre en place des maraudes d’animateur sur le quartier qui pourrait proposer diverses activités au jeune 
en errance et dans les différents parcs.

Évaluation qualitative

Temps fort

Suite à donner à l’action

Développer le partenariat entre les institutions de la commune de Soyaux.
Participer au développement moteur et cognitif des enfants :
-Reproduire une danse et mémoriser une suite d’actions.
-Savoir se repérer et se déplacer dans l’espace seul ou ensemble.
-Être précis dans la gestuelle.

Le pôle sport du CSCS FLEP s’invite dans les écoles 
primaires de Soyaux afin de proposer des cycles 
d’initiation à la danse hip-hop. C’est grâce à la pré-
sence de Viktor Balog (danseur de hip-hop) au sein 

du pôle enfance/jeunesse que ce projet a pu voir le 
jour. Ainsi Viktor a pu mettre en place 3 cycles d’ini-
tiation Hip-hop pendant l’année 2021.

Objectifs

Hip-hop 
dans les écoles
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Rapport Financier

Nous sommes heureux de vous annoncer un résultat positif pour l’année 2021 de 98 385€. Nous avons pu 
réaliser ce résultat en raison de
    • l’écriture de plus d’appels à projets : ces appels nous ont permis d’avoir des moyens financiers excep-
tionnels pour pouvoir proposer toujours plus de projets sur le territoire (colos apprenantes, séjours ancv, 
manifestations, achats de matériel, gratuité pour les familles dans les activités, animation de territoire, etc.),
    • la mise en place de différents types de contrat avec une réflexion sur le financement des postes, 
    • une bonne gestion des dépenses par les différents pôles.

Nous voyons donc pour cette année 2021 les Fonds Associatifs en positifs soit 70 754€, ceux qui nous per-
met d’être plus sereins au niveau de la trésorerie. 

Cet excédent est pour nous le moyen de consolider des postes en CDI suite aux contrats aidés, de nous 
permettre de financer seul les postes de nos deux adultes relais qui prennent fin en 2023 et de palier à 
l’augmentation des indices salariales important pour l’année 2022 mis en place par la convention collective. 

Le mot de la Trésorière
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© 2011 KPMG S.A., société anonyme d’expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre français 
du réseau KPMG constitué de cabinets indépendants adhérents de KPMG International Cooperative, une entité 
de droit suisse. Tous droits réservés. 

Bilan Actif

2021 2020

Brut Amortissements Net Net

Actif immobilisé 196 306 174 235 22 070 13 744

Créances usagers 42 801 666 42 134 74 037

Autres créances 116 268 116 268 83 324

Charges constatées 
d’avance

3 542 3 542 3 892

Trésorerie 223 114 223 114 131 788

Actif circulant 385 727 666 385 060 293 042

Total ACTIF 582 033 174 902 407 130 306 787

4

© 2011 KPMG S.A., société anonyme d’expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre français 
du réseau KPMG constitué de cabinets indépendants adhérents de KPMG International Cooperative, une entité 
de droit suisse. Tous droits réservés. 

Bilan Passif

2021 2020
Réserves et report à nouveau -35 995 -51 733
Résultat 98 296 47 293
Subventions d’investissements 8 453 3 457

Fonds associatifs 70 754 -982

Provisions pour risques et charges et 
fonds dédiés

63 288 48 688

Emprunts bancaires 21 988 31 970

Dettes fournisseurs 67 978 79 904

Dettes fiscales et sociales 46 196 32 494

Autres dettes et produits constatés d’av. 136 922 114 711

Total dettes 273 087 259 080

Total PASSIF 407 130 306 787 5
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© 2011 KPMG S.A., société anonyme d’expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre français 
du réseau KPMG constitué de cabinets indépendants adhérents de KPMG International Cooperative, une entité 
de droit suisse. Tous droits réservés. 

Compte de résultat     PRODUITS

2021 2020 Variation K€ Variation %

Services vendus 207 340 195 630 +12 +6%

Subventions 
d’exploitation

657 738 585 456 +72 +12%

Reprises sur provisions, 
transferts de charges 

223 351 152 323 +71 +47%

Utilisation des fonds 
dédiés

17 000 +17

Cotisations 3 846 4 402 -1 -13%

Autres produits (dont 
dons)

1 628 4 649 -3 -65%

Total produits
d’exploitation

1 110 905 942 459 +168 +18%
6
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de droit suisse. Tous droits réservés. 

Compte de résultat    CHARGES

2021 2020 Variation K€ Variation %

Autres achats et charges 
externes

258 451 206 383 +52 +25%

Impôts et taxes 24 532 17 999 +7 +36%

Salaires et charges 720 513 627 662 +93 +15%

Amortissements et provisions 8 703 12 853 -4 -32%

Report en fonds dédiés 0 14 000 -14

Autres charges 5 237 3 392 +2 +54%

Total charges d’exploitation 1 017 439 882 291 +135 +15%
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© 2011 KPMG S.A., société anonyme d’expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre français 
du réseau KPMG constitué de cabinets indépendants adhérents de KPMG International Cooperative, une entité 
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Compte de résultat    SYNTHESE

2021 2020 Variation

Total produits d’exploitation 1 110 905 942 459 +18%

Total charges d’exploitation 1 017 439 882 291 +15%

Résultat d’exploitation 93 465 60 168

Résultat financier -43 -292

Résultat courant 93 422 59 875

Résultat exceptionnel 4 873 -12 582

Variation des fonds dédiés

Résultat net 98 296 47 293
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Evolution de la trésorerie

Situation de la trésorerie au 1er janvier 2021 132 K€

Marge brute d’autofinancement +85 K€

Variation du Besoin en Fonds de Roulement +25 K€

Investissements (nets de cession) -16 K€ 

Remboursement des immobilisations financières

Subvention d’investissement +8 K€

Variation des emprunts -10 K€

Situation de la trésorerie au 31 décembre 2021 223 K€

9



Par tous,
pour tous,

partout

FLEPSOYAUX


